Hassas Gorev Listesi

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Personel Isleri
Sira Allnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hi i orevin A Riskl Risk Diizeyi .
no izmetin / Gorevin Adi ISKer 1Sk Duzeyt Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Ozliik lar1 hazirlamak .
Ozl .dos.ye'l art hazifiamatk ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
dosya icerisinde olan gizli 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
bilgileri goriilmesinin ve Itibar kayb1, hak kayb1 ve . Y & Mevzuata hakim olmasi ve is
1 . ) ) Yiiksek Kanunu ve 657 sayili Devlet . ..
okumasinin énlenmesi, giiven kaybina neden olur ot takip becerisi
D q e Memurlar1 Kanunlari ile ilgili
icerisinde olan bilgileri diizgiin hizmetici esitim
sekilde tutulmasi ¢l eg
Akademik ve idari kadrolar ile | Itibar kaybi, hak kayb1 ve ; Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
2 e ) Yiiksek o . ..
ilgili ilan caligsmalar1 giiven kaybina neden olur icerisinde yapmak takip becerisi
3 O”gret‘lm elema‘nlarmm' gorev Hak kaybs Yiiksek fl“ak'lp' islemlerinin yasal siire Meyzuata haklm olmasi ve is
siiresi uzatimi iglemleri igerisinde yapmak takip becerisi
Akademik ve idari personel Hak kaybu, itibar kayba, . Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
4 e . . Yiiksek o . ..
ayirma/ilisik kesme islemleri zaman kaybi igerisinde yapmak takip becerisi
5 1416 saylll Kanun uyarinca Hak kayb Orta TFak.1p. islemlerinin yasal siire Meyzuata haklm olmasi ve is
yapilan islemler igerisinde yapmak takip becerisi




Takip islemlerinin yasal siire

Mevzuata hakim olmasi ve is

6 Askerlik Yazismalar Hak kayb1 Orta icerisinde yapmak takip becerisi
Fakiilte Personeli SGK Tescil Hak kayba, kisi . Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
7 . . IR Yiiksek o . ..
Islemleri magduriyeti igerisinde yapmak takip becerisi
Biiroya gelen evraklarin genel Gorevin aksamasi, hak Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
8 B Orta D . ..
takibini yapmak kayb1, kamu zarar1 icerisinde yapmak takip becerisi
L ) Hak kayba, kisi - Kanun, Yonetmelik ve mevzuata Mevzuata hakim olmasi ve is
9 Personel Izin Islemleri e . Diisiik . . ..
magduriyeti, kamu zarari uygun islem yapmak takip becerisi
Islerin aksamas: ve Siireli yazilara zamaninda ceva Mevzuata hakim olmasi ve i
10 Stireli yazilari takip etmek. evraklarin Yiiksek N P . .. ;
verilmesi takip becerisi
kaybolmasi
Akademik ve Idari Personel . . . . .
1 Yurtici ve Yurtdist Hak kaybs Diisiik Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is

gorevlendirme iglemleri

igerisinde yapmak

takip becerisi




Cezai yaptirim,
mevzuatin

Takip islemlerinin yasal siire
icerisinde yapmak, Tiim personelin

Mevzuata hakim olmasi ve is

12 Mal Bildirim Formlan gerekliliklerinin yerine Disik mal bildirim formlarmnin takip takip becerisi
getirilmesi, sorusturma edilmesi
Akademik ve idari personelin Hak kaybu, kisi . Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
13 1 . IR Yiiksek o . ..
atama, terfi, intibak islemleri magduriyeti igerisinde yapmak takip becerisi
Idari Personel Emeklilik Hak kaybi, Kisi . Takip islemlerinin yasal siire Mevzuata hakim olmasi ve is
14 . . e Yiiksek o . .
Islemleri magduriyeti icerisinde yapmak takip becerisi
EBYS yazigmalar ile ilgili her tiirli
' N Evrak kaybu, gorevlervm ) bilginin, ayrilan personel taraﬁn‘dar'l, Mevzuata hakim olmasi ve is
15 Elektronik yazigma takibi aksamasi, kurumsalligin Yiiksek calisan personele aktarilmasi, izinli . .
o\ oo takip becerisi
itibar kaybi personele de paraf agilarak bilgi
akiginin siirekliliginin saglanmasi
16 Y1l sonunda biiro igerisinde Calisma veriminin Yiiksek Diizenli ve sistematik ¢alismanin Gelisime acik olmak.

gerekli diizenlemeyi saglamak

diismesi

saglanmasi
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