Hassas Gorev Listesi

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yadimeisi
Sira Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hi i orevin A Riskl Risk Diizeyi .
no izmetin / Gorevin Adi 1SRer 1Sk Duzeyt Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Egitim 6gretimin aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu'nun | kurumsal hedeflere Ilgili maddeler ve gereklilikleri Oreanizasvon eiiciiniin viiksek
4. ve 5. maddelerinde ulagsmada aksakliklar ; konusunda bilgilendirilme & . YOI gicunun yux
1 i . . Yiiksek . . olmasi, tist ve alt birimler ile
belirtilen amag ve ilkelere yasanmasi, kurumsal temsil yoniinde gerekli caligmalarin : .
L koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
uygun hareket etmek ve yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi
yagsanmasi
Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte Oreanizasvon eiiciiniin viiksek
Akademik Kurulu, Fakiilte .. . Zamaninda kurullara bagkanlik & . yon gu .. yu.
2 ) . s Gorevin aksamasi, hak kayb1 Yiiksek olmasi, iist ve alt birimler ile
Kurulu ve Fakiilte Yonetim etmek Koordinasvon icerisinde calismak
Kurulu gibi kurullara yonie galiymak.
bagkanlik etmek
Fakiilte binalarmin kullanim o . Boliimler ve idari birimlerle Organizasyon giicliniin yiiksek
ve onarim planlarmin Fiziki sorunlar ile hak ; e e ) . i .
3 I Yiiksek irtibat igerisinde gerekli olmasi, iist ve alt birimler ile
yiiriitimii ile odalarin kaybinin ortaya ¢ikmasi . . . ..
- . diizenlemeleri yapmak koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
dagitimini koordine etmek




Personelin yliriittigi

Giinliik 1s akis1 ve idari

Is akis siireclerinin zamaninda
birimlerde yerine getirilmesi,
belgelerin diizenlenmesi ve
ilgili yerlere ulastirilmasi,

Organizasyon giiciiniin yiiksek

. . islerin aksamasi, hak Yiiksek . . olmasi, list ve alt birimler ile
hizmetleri denetlemek teknik kullanim cihazlarinin . S
kaybinin olugsmasi koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
zamaninda bakimlarinin
gerceklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi
Boliim ve idari birimlerle
. irtibat igerisinde ihtiyag
Personelin ¢aligma ) . . T,
. e . duyulan teghizatin teminini Organizasyon giiciiniin yliksek
Satin alma ve ihale veriminin diismesi, is . . . . . .. )
Yiiksek usuliine uygun bir sekilde olmasi, iist ve alt birimler ile
calismalarini denetlemek akisinda aksakliklarin . .. ) : .
saglamak ve bunun i¢in gerekli| koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
yaganmasi o
yazigmalarin takibini
istlenmek
Fakiilte etik kurallarina Hazirlayan kisinin bilingli Organizasyon giiciiniin yliksek
uymak, i¢ kontrol Hak kaybi Yiiksek olmasi, gelecek yillarda olmasi, iist ve alt birimler ile
faaliyetlerini destelemek olusacak kaybin 6nlenmesi koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
Boliim ve diger idari birimlerle
Egitim-0gretimin aksamasi, irtibat icerisinde veri akigini . e
Stratejik plan ve faaliyet kurumsal hedeflere saglayip egitim yil1 ile ilgili Organizasyon giicliniin yliksek
JP Y Yiksek glaylp cg M & olmasi, iist ve alt birimler ile

raporlarina katilmak

ulagilamamasi, verim
diistkligi

gerekli isboliimii ¢ergevesinde
giincelleme paylagiminin
yapilmasini saglamak

koordinasyon igerisinde ¢alismak.




Organizasyon giiciiniin yiiksek
olmasi, iist ve alt birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alismak.

Endiistri Danisma Kurulu
Toplantisi'nin organizasyon
siire¢lerini denetlemek

Islerin aksamas1 ve itibar Orta Planlamanin dogru yapilmasi
kayb1 ve islerin takip edilmesi

Cesitli kurum ve
kuruluslarla imzalanan Kurum itibarmin

protokol ve sézlesmeleri zedelenmesi ve hak kaybi
kontrol etmek

Organizasyon giiciiniin yliksek
Diisiik Islerin takibinin yapilmasi olmasi, iist ve alt birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
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