Hassas Gorev Envanteri

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Fakiilte Sekreterligi
Sira Hassas Gorevler Hassas ,G,MeW Sorumlu Birim Amiri (?o.r evin Yerine
no Olan Birim Getirilmeme Sonucu
1 Faku'lt'e Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Sekreterligi Dekan Egltlm, Ar-Ge ve idari islerin aksamasi, Zaman ve
ve Disiplin Kurulu kararlarmin yazilmasi Itibar kaybi
) Kar'lu.n, yonetmelik diger mevzuatin Fakiilte Sekreterligi Dekan Hatali islem, hak kaybi, kamu zarar1 ve itibar
takibi ve uygulanmasi kayb1
Izne ayrilan personelin ve gérevden
3 ayrilan personelin yerine gorevlendirme | Fakiilte Sekreterligi Dekan Islerin aksamas1, hak kaybx, itibar kaybi
yapilmast
4 Akademik ve Idari Pe.rS(.)nel Fakiilte Sekreterligi Dekan Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybu, itibar kaybu,
Sorusturmalarmin takibi kamu zarar1
o KVKK' hareket et kisileri
5 Gizli yazilarin hazirlanmasi Fakiilte Sekreterligi Dekan VV ya uygun hare e“ etmeme, kistern
magduriyeti, Itibar ve giiven kayb1




Egitim, Ar-Ge ve idari iglerin aksamasi, zaman, is

6 Kadro talep ve ¢alismalari Fakiilte Sekreterligi Dekan ve hak kaybi
- T?mlzhk lem§tler1 ile gﬁvr"e ) Fakiilte Sekreterligi Dekan C.e.lhsn'la Veflmmm ve kalitesinin diismesi,
diizenlemelerinin kontroliinii saglamak hijyenin saglanamamasi
. . Hazirl kisinin bilingli ol lecek yill
8 |Biitgcenin hazirlanmasi ve yonetimi Fakiilte Sekreterligi Dekan azirlayan kiginin bi 1ng 1 onma51.ge ecek yillarda
olusacak harcamanin 6ngdriilmesi
9 Kaynaklarm Vemflh ve ekonomik Fakiilte Sekreterligi Dekan Kamu zarari, itibar kaybi
kullanilmasini saglamak
Yil igerisi kli o .
10 1l sonuda boro igerisinde gerekli Fakiilte Sekreterligi Dekan Calisma veriminin diigmesi

diizenlemeyi saglamak
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