Hassas Gorev Tespit Formu

Birim UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
no Olan Personel J Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
, P . Egitim gretimin aksamasi, o g
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. Ilgili maddeler ve gereklilikleri
) .. kurumsal hedeflere ulasmada o ..
ve 5. maddelerinde belirtilen , konusunda bilgilendirilme
1 . Dekan Yardimcisi Yiiksek aksakliklar yasanmast, kurumsal| . . }
amag ve ilkelere uygun hareket . 1 yoniinde gerekli ¢caligmalarin
temsil ve yetkinlikte sorunlar
etmek tamamlanmast
yaganmasi
DeKanin bulunmadigl
1 Fakiilte Ak ik e
zamanlarda . akiilte Akademi ) Kurullarin ve idari islerin Zamaninda kurullara bagkanlik
2 Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Dekan Yardimecisi Yiksek )
.. . o aksamasi ile hak kayb1 etmek
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
kumillara haskanlik etmek
Def s planlarl, dersliklerin : TN . .| Boliimler ve idari birimlerle
dagitimi, sinav programlari ile Kaliteli egitimin verilememesi, | . . .. .. )
oo . - irtibat icerisinde gerekli
3 ilgili calismalar1 planlamak, bu Dekan Yardimcisi Yiiksek haksiz ders dagilim1 olmasi N )
L diizenlemeleri yapmak ve sik1
isler i¢in olusturulacak gruplara durumunda hak ve adalet kaybi . D e )
kontrol sisteminin geligtirilmesi
bagkanlik etmek
. . e S I P e Ogretim elemani temin etmek.
Ogrenci sayilarini, basari esitsizliginde verimli ders Osrenci savilarnim
4 durumunu izlemek ve Dekan Yardimcisi Yiiksek vermeme. Ogrencilerin £ yRarn e
e . N normallesmesi i¢in {ist birimlerle
istatistikleri tutmak basarisizlik oraninin yiiksek . .
L irtibat halinde olmak.
Yat is, dik is, cift Egitim komi 1 iyl
atay geets, di °Y ECC1, 9,1_ - ana Ilgili imkanlardan yararlanmak gihirml komisyonrarinin i1
dal, yabanc1 6grenci kabulii ile . . s o secimi ve siki kontrol ile
5 o o Dekan Yardimcisi Yiiksek isteyen 6grencilerin haklarinin .
ilgili calisma ve takibin kavby caligmalarini saglamak.
yapilmasi 4 Béliimlerden yardim almak.




Ogrenci sorusturma dosyalarini

Ogrenciler arasinda asayisin

Sorusturmalarin kanun ve

6 izlemek, kurulacak komisyonlara| Dekan Yardimcisi Yiiksek bozulmas1 yada haksizlik nizamlara uygun yapilmasini
baskanlik etmek ortaminin dogmasi kontrol etmek
. Ogretim elemanlarinin miimkiin
. . Dikkate alinmayan sorunlarin _
Ogrenci sorunlarini (Dekan . . ) oldugunca genel sorunlarla
. I biliylimesi ve fakiilte genelinde L .
7 adina) dinlemek ve ¢éziime Dekan Yardimecisi Orta ) ilgilenip idareyle ¢oziim arayisina
huzurun bozulmasina zemin ) . .
kavusturmak girmeleri. Gerekli hallerde
hazirlamasi.
uzmanlardan yardim alinmals.
Ogrenci kuliiplerinin ve Boliim, 6grenci ve ilgili
) ,g . p" o Ogrenciler arasinda kanundis1 birimlerle siirekli irtibat halinde
8 ogrencilerin diizenleyecegi her Dekan Yardimcisi Orta . . R . )
o e 1 e faaliyetlerin bas gostermesi olmak. Kontrol mekanizmasini
tirlii etkinligi denetlemek .
geligtirmek.
Fakiiltemizi tanimak i¢in yapilan
9 ogrencl ve farkh kurum/kurulu Dekan Yardimcisi Orta Itibar kayb1 ve hak magduriyeti | Planlamanin dogru yapilmasi
ziyaretlerinin planlanmasini
denetlemek
10 Mesle:.kte 20. ve 30.Y1l Toreni Dekan Yardimeis Yiiksek Kurum itibarinin zedelenmesi Zainanlama ve planlamanin
organizasyonunu denetlemek ve aksakliklar yasanmasi dogru yapilmasi
Boliim ve diger idari birimlerle
Egitim-Ogretimin aksamast, irtibat igerisinde veri akisini
11 I¢ kontrol raporlarina katilmak Dekan Yardimcisi Yiiksek kurumsal hedeflere saglayip egitim yil1 ile ilgili

ulagilamamasi, verim diisiikligi

gerekli igbdliimii gergevesinde
giincelleme paylagiminin




12

Mezuniyet Toreni

. Dekan Yardimecisi
organizasyonunun yapilmasi

Yiksek

Organizasyonda aksakliklar

yasanmast ve itibar kaybi Zaman ySnetimini iyi yapmak
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