Hassas Gorev Listesi

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hi i orevin A Riskl Risk Diizeyi ..
no izmetin / Gorevin Adi ISHer 1k Duzeyt Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Egitim 6gretimin aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu'nun | kurumsal hedeflere ulasmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri| Organizasyon giiciiniin yiiksek
4. ve 5. maddelerinde aksakliklar yaganmasi, ) konusunda bilgilendirilme olmasi, iist ve alt birimler ile
1 .. ) . Yiiksek o . . S
belirtilen amag ve ilkelere kurumsal temsil ve yoniinde gerekli calismalarin koordinasyon igerisinde
uygun hareket etmek yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi caligmak.
yasanmasi
Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte Organizasyon giiciiniin yiiksek
) Akademik Kurulu, Fakiilte Kurullarin ve idari islerin Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik | olmasi, iist ve alt birimler ile
Kurulu ve Fakiilte Y6netim aksamasi ile hak kaybi1 etmek koordinasyon igerisinde
Kurulu gibi kurullara calismak.
bagkanlik etmek
Ders planlari, dersliklerin - e
- e e Boliimler ve idari birimlerle . . e
dagitimi, sinav programlari Kaliteli egitimin e e ) Organizasyon giiciiniin yiiksek
o : : irtibat igerisinde gerekli N .. .
ile ilgili ¢galismalar1 verilememesi, haksiz ders . .. ) olmasi, iist ve alt birimler ile
3 ) .. - Yiiksek diizenlemeleri yapmak ve siki ) S
planlamak, bu isler i¢in dagilimi olmasi durumunda . D koordinasyon igerisinde
kontrol sisteminin
olusturulacak gruplara hak ve adalet kayb1 elistirilmesi caligmak.
basgkanlik etmek £Cis
Ogrenci-6gretim elemani Ogretim elemani temin etmek. . e
. . . e 1. o . Organizasyon giiciiniin yiiksek
Ogrenci sayilarini, basari esitsizliginde verimli ders Ogrenci sayilarinin i .. .
. - o . e olmasi, iist ve alt birimler ile
4 durumunu izlemek ve vermeme. Ogrencilerin Yiiksek normallesmesi i¢in st . ..
e ) . .. ; koordinasyon icerisinde
istatistikleri tutmak basarisizlik oraninin yiiksek birimlerle irtibat halinde
calismak.
olmasi olmak.




Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift
ana dal, yabanci 6grenci

Ilgili imkanlardan

Egitim komisyonlarinin iyi
se¢imi ve siki1 kontrol ile

Organizasyon giiciiniin yliksek
olmasi, iist ve alt birimler ile

S kabulii ile ilgili calisma ve Ya}rarlapm?lk Isteyen Yiksek caligmalarin1 saglamak. koordinasyon igerisinde
o ogrencilerin haklarinin kaybi1 e
takibin yapilmasi Boliimlerden yardim almak. caligmak.
Ogrenci sorusturma . . .. Organizasyon giiciiniin yiiksek
. Ogrenciler arasinda asayisin Sorugturmalarin kanun ve . . .
dosyalarini izlemek, . . olmasi, iist ve alt birimler ile
6 . bozulmasi yada haksizlik Yiiksek nizamlara uygun yapilmasini . N
kurulacak komisyonlara . koordinasyon igerisinde
ortaminin dogmasi kontrol etmek
bagkanlik etmek calismak.
. Ogretim elemanlarinin
Dikkate alinmayan sorunlarin g .. - ) e
o ) . . miimkiin oldugunca genel Organizasyon giicliniin yiiksek
Ogrenci sorunlarini (Dekan bliylimesi ve fakiilte o . . .. .
: . . sorunlarla ilgilenip idareyle olmasi, st ve alt birimler ile
7 adina) dinlemek ve ¢6ziime genelinde huzurun Orta - . . . S
. ¢Oziim arayisina girmeleri. koordinasyon igerisinde
kavusturmak bozulmasina zemin .
Gerekli hallerde uzmanlardan | c¢aligmak.
hazirlamasi.
yardim alimali.
Ogrenci kuliiplerinin ve Ogrenciler arasinda B'o'lum, ogr(.e.nm ve 11‘g111 Organlz?syon SHet yul‘<sek
v R .. ; . birimlerle siirekli irtibat olmasi, iist ve alt birimler ile
8 ogrencilerin diizenleyecegi kanundisi faaliyetlerin bag Orta . . N
e e i N . halinde olmak. Kontrol koordinasyon igerisinde
her tiirlti etkinligi denetlemek| gdstermesi . .
mekanizmasini gelistirmek. calismak.
Fakiiltemizi tanimak i¢in Organizasyon giicliniin yiiksek
apilan 6grenci ve farkl Itibar kayb1 ve hak Imasi, iist ve alt birimler il
9 yap ogrenct ve .. bv ‘yb Ve Orta Planlamanin dogru yapilmasi pImast, ust ve b mer e
kurum/kurulus ziyaretlerinin | magduriyeti koordinasyon igerisinde
planlanmasini denetlemek caligmak.
.\ Organizasyon giiciiniin yiiksek
Meslekte 20. ve 30.Y1l Kurum itibarinin . i .
. . . ; Zamanlama ve planlamanin olmasi, iist ve alt birimler ile
10 Toreni organizasyonunu zedelenmesi ve aksakliklar Yiiksek

denetlemek

yasanmasi

dogru yapilmasi

koordinasyon igerisinde
calismak.




I¢ kontrol raporlarina

Egitim-Ogretimin aksamast,
kurumsal hedeflere

Boliim ve diger idari birimlerle
irtibat igerisinde veri akisini
saglayip egitim yil ile ilgili

Organizasyon giiciiniin yliksek
olmasi, iist ve alt birimler ile

11 katilmak ulagilamamasi, verim Yiiksek gerekli isboliimii ¢ercevesinde | koordinasyon igerisinde
diistkligi giincelleme paylagiminin caligmak.
yapilmasini saglamak
Organizasyon giiciiniin yliksek
M iyet Toreni i ksaklikl | list It birimler il
1 ezuniyet Toreni Organizasyonda aksakliklar YViiksek Zaman yénetimini iyi yapmak olmasi, st ve alt birimler ile

organizasyonunun yapilmast

yaganmasi ve itibar kaybi

koordinasyon igerisinde
caligmak.
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