Hassas Gorev Tespit Formu

Birim UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlar
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
no Olan Personel J Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim 6gretimin aksamast, Boliim dgretim uye‘lf?nmr‘l ilgili
. kurumsal hedeflere ulasmada maddeler ve gereklilikleri konusunda
4. ve 5. maddelerinde e o, .. o . .. )
1 . . Boliim Ogretim Elemanlar: Yiiksek aksakliklar yasanmasi, bilgilendirilmesi, durumun
belirtilen amag ve ilkelere . - C oy o
kurumsal temsil ve yetkinlikte | hassasiyeti baglaminda iletisim
uygun hareket etmek
sorunlar yaganmasi kurulmasi
Ders igeriklerini ' . pon .
ers iceriklerinin Bliim akademik hedeflerine Boliim akade{nlk caligmalarinin
hazirlanmasi1 ve planlanmasi o . baskanlik ve {iyeler arasinda kurulan
ulagsmada, derslerin diizenli ve ) . e )
caligmalarina katilmak, ders | .. oo . . R bir koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders
2 o Boliim Ogretim Elemanlan Yiiksek eksiksiz yliriitiilmesinde D .
programlarinin eksiksiz s . iceriklerinin giincel ve yetkin
e o sorunlar yasanmasi, 6grenci hak o s .
ylriitiilmesini saglamak Kavbi hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin
izere hazir bulunmak Y kurulup esgiidiim saglanmasi
Ogrenci danismanlik ?Vgrer‘m. hak kaybi, eglvtlm ve. F.)Vgre{1c1lf3r igin belirlenen danisman
. . Ogretimin aksamasi, 6grencinin | Ogretim iiyeleri/elemanlarmin
hizmetlerine katilmak, evreyle ve kurumla uyum ogrencilere gerekli ve yeterli
3 ogrencilerin boliim ve Boliim Ogretim Elemanlar: Orta geviey'e s e - "yu . £ g e Vy .
evreve uvum saslamlarna halinde bir 6grenim siireci zamanlarda egitim, 6gretim,
gevreye uyum sag yasanmasinda aksakliklar psikolojik vb. konularda destek
yardimc1 olmak
yasanmast sunulmast




Dekanlik ve Boliim
Baskanliginin 6n gordiigii

Akademik ve idari islerin
yiriitilmesinde gerekli olan
Dekanlik- Boliim

Gerekli koordinasyonun ve iletisim
aginin kurulabilmesi ve buradan
saglanacak sinerjinin dinamizme

toplantilara (egitim-6gretim, | Boliim Ogretim Elemanlari Orta . edilebilmesi i¢in dgretim tiyelerine
1o koordinasyonunda aksamalar :
sosyal ve kiiltiirel) katilmak, - . yazil1 ve sifahen toplantilarin
: dogmasi ve gerekli bilgi ve ’ g o }
faaliyetlere destek vermek o - onceden bildirilmesi, iiyelerin de
iletisim aginin saglanamamasi . ol .
mazeretlerini 6nceden bildirmeleri
Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak
Bilimsel aragtirmalar Kurumsal hedeflerin en 6nemli | makul bir sayida bilimsel ¢caligmalar
yapmak ve bilimsel alanda kisimlarindan olan akademik yiiriitmelerinin kurumsal hedefler
ulusal ve uluslararasi Boliim Ogretim Elemanlar: Orta arastirmalarin makul bir diizen | ic¢in 6neminin toplantilarda
kongreler diizenlenmesine ve sayida yapilmamasi, kamu vurgulanmasi, bu baglamda donem
yardimc1 olmak zarari dénem verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar i¢in destek sunulmasi
- e e s Kurumun doénemsel ¢alismalarinin
Boliimde egitim-6gretim - . o . D
. . Boliim akademik ve idari giincellenmesi ve ileriye taginmasi
faaliyeti, stratejik plan . . e e .
. C N S . faaliyetlerde aksama, icin esglidiimiin 6neminin
performans kriterleri gibi Boliim Ogretim Elemanlar: Yiiksek . e . .
koordinasyon eksikligi ve kamu| vurgulanmasi ve bu yonde belli
her y1l yapilmasi zorunlu . o A
zararl kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf
caligmalara destek vermek . .
edilmesi
Kurumun ulusal ve uluslar arasi
diizeyde akademik kaliteye Belirlenen Farabi, Erasmus ve
Erasmus, Farabi ve Mevlana ulagsmasinda aksakliklar Mevlana degisim programi
gibi degisim programlariyla | Béliim Ogretim Elemanlar Yiiksek yagsanmast,kurum i¢in akademik| koordinatorlerinin yurt i¢i ve dist

ilgili ¢aligmalar yiirtitmek

hedefleri ulagilamamasi, mezun
profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamast

ogrenci ve 6gretim elemant
degisimini saglamasi




Kaynaklarin verimli etkin ve
ekonomik kullanilmasin
saglamak, ortak kullanim

Kamu zarari, kurumsal

Boliim 6gretim tiyelerinin ilgili
maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilmesi, durumun

8 Béliim Ogretim Elemanlari Yiiksek hedeflere ulasmada aksamalar, oo o
alanlarinin korunmasi hassasiyeti baglaminda iletisim
o hak kayb1
konusunda ilgililere kurulmasi, kamu mallarinin
yardimc1 olmak korunmasi igin esgiidiim saglanmasi
Fakiiltenin Etik Kurallari'na Sfrrrialénn i};iulegzlgetglh ?zie; Ve
uymak, i¢ kontrol Akademik hedeflerden sapma, B . yglf .
. . . . baglaminda hassasiyet gostermeleri
faaliyetlerini desteklemek, s . idari koordinasyonda N o .. .
9 R . Boliim Ogretim Elemanlar Yiiksek o baglaminda bilgilendirilmesi,
hassas gorevleri aksakliklar, kurumsal yetkinlik . )
- . . kriterlerin uygulanmasinin
bulundugunu bilmek ve ve temsil sorunu .
N denetlenmesi
buna gore hareket etmek
Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim Bagkani Dekan ve Dekan
Boliim Bagkani ve Boliim Akademik ve idari islerde yardimcilarinin verecegi akademik
10 Bagkan Yardimcilarinin Béliim Ogretim Elemanlari Yiiksek ; ve idari isleri titizlikle yerine getirir.
.. . oy aksama . .
verecegi akademik ve idari Mazereti olmasi halinde bunu
isleri yapmak onceden bildirir.
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen
Fakiilteyi temsil eden Spor Faaliyetlerinde aksama, arastirma gorevlileri fakiilteyi temsil
11 ogrenci gruplarina dnderlik | Béliim Ogretim Elemanlar Orta sporcu dgrenciler arasi sorunlar [ eden spor takimlarinin
etme ¢ikma riski hazirlanmasinda antrendrliik
danigmanlik vs. gorevleri Uistlenir
Ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi Ders ve Sinav procramlarnda Boliim sinav ve ders programlarini
12 caligmalarina katilmak ve Boliim Ogretim Elemanlar: Orta progt hazirlayacak komisyona yardime1

sinavlarda gozetmenlik
yapmak

ve akademik isleyiste aksama

olmak
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