Hassas Gorev Listesi

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlar:
Sira Alinmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi .
no etin / Gore d Se sk buzey Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
. Egitim 6gretimin aksamasi Boliim 6gretim {iyelerinin ilgili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun & & ’ & ye erin 18 .
. kurumsal hedeflere ulasmada maddeler ve gereklilikleri Mevzuata hakim olmasi ve
4. ve 5. maddelerinde , o . . e e e
1 .. . aksakliklar yasanmasi, Yiiksek konusunda bilgilendirilmesi, gorevinin bilincinde olmasi ve
belirtilen amag ve ilkelere . o oo . iy
kurumsal temsil ve yetkinlikte durumun hassasiyeti baglaminda | liyakat sahiibi olmasi.
uygun hareket etmek o
sorunlar yasanmast iletisim kurulmasi
Ders iceriklerinin Boliim akademik ¢alismalarinin
¢ Boliim akademik hedeflerine baskanlik ve liyeler arasinda
hazirlanmasi1 ve planlanmasi o . . . . .
ulagmada, derslerin diizenli ve kurulan bir koordinasyonla Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
caligmalarina katilmak, ders e e e . . e . A e
2 . eksiksiz yliriitiilmesinde Yiiksek yiiriitiilmesi, ders iceriklerinin bilincinde olmasi, tarafiszlik ve
programlarinin eksiksiz .« . . . . oy
e C sorunlar yasanmasi, 6grenci giincel ve yetkin hazirlanmasi ve | liyakat sahiibi olmasi.
ylriitiilmesini saglamak - .
g hak kaybi1 ilgili komisyonlarin kurulup
iizere hazir bulunmak e g
esglidiim saglanmasi
" . Ogrenci hak kaybi, egitim ve Ogrenciler i¢in belirlenen
Ogrenci danismanlik erencl YOL eEILm Ve g em
. . Ogretimin aksamasi, grencinin danigman 0gretim .
hizmetlerine katilmak, . ) . . Mevzuata hakim olmasi ve
. g cevreyle ve kurumla uyum iyeleri/elemanlarinin 6grencilere e e e
3 ogrencilerin boliim ve . e e Orta : . gbrevinin bilincinde olmasi ve
- halinde bir 6grenim siireci gerekli ve yeterli zamanlarda . by
¢evreye uyum saglamlarina e e : . liyakat sahiibi olmasi.
yagsanmasinda aksakliklar egitim, 6gretim, psikolojik vb.
yardimc1 olmak
yasanmast konularda destek sunulmasi




Dekanlik ve Bolim
Bagkanliginin 6n gordigii

Akademik ve idari islerin
yiiriitilmesinde gerekli olan
Dekanlik- Boliim

Gerekli koordinasyonun ve
iletisim aginin kurulabilmesi ve
buradan saglanacak sinerjinin
dinamizme edilebilmesi i¢in

Mevzuata hakim olmasi ve

toplantilara (egitim-6gretim, . Orta o e . . gorevinin bilincinde olmasi ve
sosyal ve kiiltiirel) katilmak koordinasyonunda aksamalar Ogretim lyelerine yazili ve sifahen liyakat sahiibi olmasi
faalivetlere destek vermek | dogmasi ve gerekli bilgi ve toplantilarin 6nceden bildirilmesi, '
4 iletisim aginin saglanamamasi tiyelerin de mazeretlerini 6nceden
bildirmeleri
Ogretim iiyelerinin dénemsel
e . : larak makul bi ilimsel
Bilimsel aragtirmalar Kurumsal hedeflerin en 6nemli oaalllram;l; urlflltrrr?:fgiifnl 1mse
yapmak ve bilimsel alanda kisimlarindan olan akademik liunslmsal h};;e fler icin Sneminin Ilgili birimler ile iletisim halinde
ulusal ve uluslararasi arastirmalarin makul bir diizen Orta toplantilarda vur ulinmas1 bu bulunarak koordinasyonu
kongreler diizenlenmesine ve sayida yapilmamasi, kamu R N g . T saglamak.
ardimer olmak Jarar baglamda donem donem verilerin
Y toplanmasi, gerekli arastirmalar
icin destek sunulmasi
Béliimde esitim-6sretim Kurumun donemsel ¢alismalarinin
faaliveti st%ate'ik glan Boliim akademik ve idari giincellenmesi ve ileriye taginmasi| Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
per fg’nn;lns krth erlg ti gibi faaliyetlerde aksama, Yiiksek i¢in esglidiimiin 6neminin bilincinde olmasi, koordinayson

her y1l yapilmasi zorunlu
caligmalara destek vermek

koordinasyon eksikligi ve
kamu zarar1

vurgulanmasi ve bu yonde belli
kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba
sarf edilmesi

icerisinde ¢alisiyor olmak ve
liyakat sahiibi olmasi.




Erasmus, Farabi ve Mevlana

KUTTITUN UTUSal ve uTusIar
aras1 diizeyde akademik
kaliteye ulagsmasinda

Belirlenen Farabi, Erasmus ve
Mevlana degisim programi

Mevzuata hakim olmasi, gérevinin

7 gibi degisim programlariyla | aksakliklar yagsanmasi,kurum Yiiksek koordinatorlerinin yurt i¢i ve dig1 | bilincinde olmasi, zaman yonetimi
ilgili ¢aligmalar yiirtitmek icin akademik hedefleri ogrenci ve 0gretim elemant ve liyakat sahiibi olmasi.
ulagilamamasi, mezun degisimini saglamasi
nrafilinds ceralrls ot inlidin
Kaynaklarin verimli etkin ve Bolim Ggretim uye.l e ilgil
. maddeler ve gereklilikleri
ekonomik kullanilmasini o . . .
y Kamu zarar1, kurumsal konusunda bilgilendirilmesi, Mevzuata hakim olmasi ve
saglamak, ortak kullanim . e o e
8 hedeflere ulasmada aksamalar, Yiiksek durumun hassasiyeti baglaminda | gorevinin bilincinde olmasi ve
alanlarmin korunmast o e . iy
o hak kayb1 iletisim kurulmasi, kamu liyakat sahiibi olmasi.
konusunda ilgililere ..
mallarinin korunmasi i¢in
yardimci olmak g <
esglidiim saglanmasi
Fakiiltenin Etik Kurallari'na I?()grr;al;ll lll(};ifnrizlseltglhj;‘(f; Ve
uymak, i¢ kontrol Akademik hedeflerden sapma, 5 . e .
. .. . . baglaminda hassasiyet Mevzuata hakim olmasi ve
faaliyetlerini desteklemek, idari koordinasyonda . i S e
9 i . o Yiiksek gostermeleri baglaminda gorevinin bilincinde olmasi ve
hassas gorevleri aksakliklar, kurumsal yetkinlik o . DL . . o
- . . bilgilendirilmesi, kriterlerin liyakat sahiibi olmasi.
bulundugunu bilmek ve ve temsil sorunu .
N uygulanmasinin denetlenmesi
buna gore hareket etmek
Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim Baskani Dekan ve Dekan
Boliim Bagkani, Bolim Akademik ve idari islerde yardimcilariin verecegi Mevzuata hakim olmasi ve
10 Baskan Yardimcilari, 3 Yiiksek akademik ve idari isleri titizlikle gorevinin bilincinde olmasi ve

akademik ve idari isleri
yapmak

aksama

yerine getirir. Mazereti olmasi
halinde bunu 6nceden bildirir.

liyakat sahiibi olmasi.




Fakiilteyi temsil eden Spor Faaliyetlerinde aksama,
11 ogrenci gruplarina onderlik | sporcu 6grenciler arasi sorunlar Orta
etme ¢ikma riski

Mevzuata hakim olmasi ve
DOGRU gorevinin bilincinde olmasi ve
liyakat sahiibi olmasi.

Ders ve sinav

programlarinin hazirlanmasi Boliim siav ve ders Mevzuata hakim olmasi ve
Ders ve Siav programlarinda e e
12 caligmalarina katilmak ve B Orta programlarini hazirlayacak gorevinin bilincinde olmasi ve
. ) ve akademik isleyiste aksama ; i ver
siavlarda gozetmenlik komisyona yardimci olmak liyakat sahiibi olmasi.
yapmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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