Hassas Gorev Envanteri

Birim Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Bolim Baskam
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 0gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada
1 maddelerinde belirtilen amag ve Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yaganmast
Ders programi ve ders
) %(jreYlendirmelerinin ad?lf objektif ve Béliim Baskani Fakiilte Sekreteri Egitim-égretirpin aks'a.mash 6grf3nci hak kayb1, kurumsal
ogretim elemanlarinin bilim alanlarina hedeflerin yerine getirilememesi
uygun olarak yapilmasini saglamak
' Ertimodoretimin ak  Sorotim Gveler
Ders dagshm le bl kadro yaprsi il dismes, tim zamanin egitime veriimesinin zorunlluk
3 arasindaki esglidiimii denetlemek ve Boliim Baskami Fakiilte Sekreteri | ' oo . £ :
o . haline gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli
kadro ihtiyacin1 belirlemek . 3
asgari zaman ve kaynagin aktarilamamasi
Boliim faaliyet, stratejik plan, e e e
. . . | Egitim-6gret k k 1 hedefl
4 performans kriterlerinin hazirlanmasini | Béliim Baskam Fakiilte Sekreteri gihm-ogretimin a san}a?l, _,lil}lmsa edeflere
- ulasilamamasi, verim diistikligi
saglamak
Erasmus, Farabi gibi degisim Ogrenci ve 6gretim iiyesi hak kayb1, verimin diigmesi,
5 programlariyla ilgili ¢aligsmalari Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir
yiirtitmek goriindii olusmasi




Boliimde yapilmasi gereken segim ve
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat

Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin

6 Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | zamaninda ve geregince yapilamasi, yonetim zaafi,
kurularak zamaninda yapilmasini
- kurumsal hedeflere ulasamama
saglamak
Ogrencilerin bagar1 durumlarimni
izlemek, bunlarin sonuglarini . . ) o
7 degerlendirmek, birim i¢i ve Dekanlik | Boliim Baskani Fakiilte Sekreteri Me? un olarak ogrenct proﬁl.ln(‘ie zayflik, yejtersmhk ve
o . kalifiye olmayan diplomali i§siz olgusuna direkt katki
kapsaminda bilgilendirme ve
degerlendirme yapmak
Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin - .. . oy e e . .
8 o Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi
sorunlariyla ilgilenmek
9 Raporlu ve 1zm} ! ogrer}c1ler1n Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamasi
durumlarini degerlendirmek
Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu 6demeleri hesaba
10 Ek ders 6demeleri 116 ilgili belgeleri Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri katarak islem \:6 harcama yapan boliim 6gretim
zamaninda Dekanliga ulagtirmak elemanlarinin 6deme planlarinda aksama yasanmasi,
gereksiz 6deme cezalarina maruz kalmalari
1 Lisansiistii programlarin diizenli Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybi, tercih edilme

sekilde yiiriitiilmesini saglamak

konusunda geriye diigme




Ogrenci damsmanlik hizmetlerini

Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel sorunlarin artmasi,

12 yapmak ve Orencilerle toplantilar Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri . i
. motivasyon eksikligi
diizenlemek
Bilimsel toplantilar diizenlemek, Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi,
13 boliimiin bilimsel arastirma ve yayin Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve
giiclinii artirict tegvikte bulunmak zayiflik
14 F‘E.lk}llt? Kuru.Iu toplantilarina katilarak Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri Bol.un‘lv\./e Dékat}l}k arasi iletisim zayifligi, koordinasyon
boliimii temsil etmek eksikligi ve idari islerde aksama
15 Sinav programlarinin hazirlanmasi Boliim Baskam Fakiilte Sekreteri | Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamasi
. , - Boliim Ogretim elemanlar arasinda iletisim ve
16 Akadem1k yila baslamadan énce bolim Bolim Baskam Fakiilte Sekreteri | koordinasyon eksikligi, isbdliimiiniin geregince
akademik toplantis1 yapmak D
yapilamamasi, islerin aksamasi
i : Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk
Donem sonu akademik ve genel durum I .. . e e e .
17 Boliim Baskani Fakiilte Sekreteri | duygusunun ve goriiniimiiniin olugmasi, motivasyon

degerlendirme toplantisinin yapilmasi

eksikligi, verim digikligi
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