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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ulkemizin havacilik, uzay ve meteoroloji alaninda insan kaynagmin énemli bir kismim saglayan
Fakiiltemizin Ugak Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi olmak {izere ii¢
lisans programi vardir. Ayrica Disiplinlerarasi Ugak ve Uzay Miihendisligi programi ve Atmosfer
Bilimleri lisansiistii (Yiikseklisans ve Doktora) programlan yiiriitilmektedir.

Ugak ve Uzay Miihendisligi diinya atmosferinde veya uzayda ¢alisan araglarin tasarimi, gelistirilmesi,
imalati, test edilmesi ve isletilmesi ile ilgili en ileri teknolojilerin gelistirilip uygulandigi mithendislik
alanlaridir. Meteoroloji Miihendisligi ise, atmosferde meydana gelen hava olaylarinin olusumunun,
gelisiminin ve degisiminin nedenleri ile molekiiler 6lgekten kiiresel Olgege sayisal hesaplama
yontemleri ile hidrostatik veya hidrostatik olmayan yiliksek hesaplama gerektiren bilgisayarlar
yardimiyla hesaplama yapan yeni nesil modeller ile incelendigi ve bu hava olaylarinin canlilar ve
diinya agisindan doguracagi sonuglarin arastirildigi mithendislik ve bilim alanidir.

Bir ugagin veya uzay aracinin tasarimi, acrodinamik, tahrik sistemleri, yapisal tasarim, malzemeler,
aviyonik ve kararlilik ve kontrol sistemleri gibi bir¢ok miihendislik disiplini hakkinda bilgi
gerektirmektedir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip ugak ve uzay miihendisleri i¢in
en biiyiik talep, nakliye ve savas ugaklari, flize, uzay araglar1 ve genel havacilik sanayiinden
gelmektedir.

Meteoroloji ise hava kosullarmin canli yasami tizerindeki hayati tesirleri nedeniyle Onemlidir.
Meteoroloji kisa vadeli hava tahminiyle, 6rnegin; kentsel veya kirsal yasam alanlarinin yonetiminde
kasirga, hortum, kar firtinasi afetleri 6nlemek i¢in; uzun vadeli hava tahminleriyle gida, tarim, ulagim
ve ekonomi gibi tlim insan faaliyetleri i¢in veri saglar. Meteorolojik olaylar ucaklar ve gemiler igin
tehlikeli olabileceginden meteoroloji hem hava hem de deniz tasimacilifr i¢in énemlidir. Ozellikle
atmosferin kaotik yapisi nedeniyle tahmin edilmesindeki giicliikler ve iklim degisikliginin buna
etkisiyle birlikte meteorolojinin 6nemi daha da artmustir.

Fakiiltemizin akademik kadrosunda, 28 Profesér (1 tanesi yabanci uyruklu), 7 Dogent, 14 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 29 Arasgtirma Géorevlisi ve 2 Uygulamali Birim Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir. Boliimlerimizin lisans egitiminde 1456 lisans &grencisi Ogrenim gormektedir.
Lisansiistii programlarimizda, kayitli 397 yiiksek lisans ve 582 doktora 6grencimiz bulunmaktadir.

Ayrica, Ucak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji Miihendisligi Boliimii yurtigi ve
yurtdisindaki ilgili kuruluslarla akademik iligkiler kurarak, ¢esitli konularda ortak arastirma
calismalan yiirtitmektedir.

2022 yil1 iginde, Fakiiltemiz dgretim iiyelerinin yiiriitiiciisii olduklar1, (ITU Fen Bilimleri, ITU BAP,
SANTEZ, TUJJB, TTO, Déner Sermaye, TUBITAK ve AB projeleri dahil) toplamda, 32 proje
eklenmis, 11 proje tamamlanmis olup, 63 proje ise devam etmektedir.

Fakiiltemizin 6gretim lyeleri egitim-Ogretim, arastirma ¢alismalarinin yani sira ulusal kurum ve
kuruluslarda danigsmanlik, uluslararasi organizasyonlarda komite iiyelikleri yapmislar ve cesitli
basarilara imza atmiglardir. S6z konusu gorevlendirme ve basarilar arasinda, sunlar siralayabiliriz:

e 5746 sayili kanun uyarinca Prof.Dr. Zahit MECITOGLU, Prof.Dr. Metin Orhan KAYA,
Prof.Dr. Mehmet SAHIN, Dog¢.Dr. Hiilya CEBECI, Do¢.Dr. Emre KOYUNCU, Dog.Dr.
Bayram CELIK ve Dr. Ogr.Uyesi Ramazan YENICERI TAI- Tusas Tiirk Havacilik ve
Uzay San. A.S.’de AR-GE Damismanhg1 yapmastir.

e Dr. Ogr. Uyesi Demet Cilden Giiler’in “Development of Single-Frame Methods Aided
Kalman-Type Filtering Algorithms for Attitude Estimation of Nano-Satellites (Nano-
Uydularda Yonelim Kestirimi icin Tek-Cerceve Yontemlere Dayali Kalman-Tipi
Filtreleme Algoritmalarimin Gelistirilmesi)” baslikli doktora tezi 2022 yil1 Serhat Ozyar
Yilin Geng Bilim insam1 Onursal Odiilii’ne layik goriildii.

e Dr. Ogr. Uyesi Demet CILDEN GULER, Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda TUBA
TEKNOFEST Doktora Bilim Birincilik ddiilii kazandi.




ITU Akademik Performans Odiilleri kapsaminda Akademik Performans
Kategorisi'nde Prof.Dr. Cengiz HACIZADE, Prof.Dr. Ali DENIZ, Dog.Dr. Baris ONOL,
Dog¢.Dr. Ayse Giil GUNGOR 6diil kazandi.

ITU Akademik Performans Odiilleri kapsaminda Yayin Kategorisi’nde Prof.Dr. Cengiz
HACIZADE, Dog.Dr. Hiilya CEBECI, Prof.Dr. Halit Siileymen TURKMEN, Prof.Dr. Ali
DENIZ, Prof.Dr. Ahmet Duran SAHIN, Prof.Dr. Levent SAYLAN, Do¢.Dr. Baris ONOL,
Prof.Dr. N.L. Oksan CETINER YILDIRIM &diil kazandu.

2022 yili igerisinde yayinlanan, Elsevier ve Stanford Universitesi’nin bilim insanlarmin her
y1l gerceklestirdigi Diinyamin En Etkili Bilim Insanlarinin siralandigi listede Tiirkiye’den
1.150 bilim insami yer alirken, Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinden; Prof. Dr. Cengiz
HACIZADE, Prof.Dr. Ahmet Ziyaettin SAHIN ve Prof.Dr. Aytag ARIKOGLU; Elsevier
kariyer boyu etki kategorisinde ise Prof.Dr. Ahmet Ziyaettin SAHIN ve Prof.Dr. Cengiz
HACIZADE yer aldilar.

Fakiiltemiz Meteoroloji Miihendisligi Bolimii 18-21 Ekim 2022 tarihlerinde TAV
Konferans Salonu’'nda ATMOS’22 10th Atmospheric Symposium on Atmospheric
Sciences diizenledi.

Fakiiltemiz Uzay Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. N.L. Oksan
CETINER YILDIRIM Akiskanlar Mekanigi alaninda en saygin dergi olan Annual Review
of Fluid Mechanics’de ilk Tiirkiye adresli makale yayini derginin 2022 baskisinda
gergeklesmigtir.

“TUBITAK 1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programm”
kapsaminda 2022 yili istanbul Teknik Universitesi'nden destek almaya hak kazanan
projeler arasinda Ogretim iiyelerimiz Prof.Dr. Mehmet SAHIN, Prof.Dr. Zahit
MECITOGLU, Prof.Dr. Melike NIKBAY ve Dog.Dr. Ayse Giil GUNGOR’iin projeleri
yer aldi.

Prof. Dr. A. Riistem ASLAN bagkanhiginda 17-19 Ekim 2022 tarihleri arasinda iTU
Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi’nde Nano-Satellite Symposium diizenlendi.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof.Dr. A. Riistem ASLAN’m yiiriitiiciisii oldugu ITUNOVA
projesi kapsaminda Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) ile gergeklestirilen SharjahSAT1
uydusu tamamlanmis ve firlatilmak iizere teslim edilmistir.

Fakiiltemizde tasarim derslerinde kullanilmak tizere, TUSAS-Tirk Havacilik ve Uzay
Sanayi Anonim Sirketi ve Siemens’in destegi ile “Hava ve Uzay Araglar1 Laboratuvari
acildi.

Ugak, Uzay ve Meteoroloji Miihendisligi boliimlerimizin, YKS matematik taban puan
siralamasina gore hem tiniversitemizin diger boliimleri arasinda, hem de tiim Tiirkiye’deki
yiikselisi 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li’nda da devam etmistir.
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TEKNOFEST 2022 yili yarismalarinda derece elde eden takimlarimiz:

e Helikopter Tasarim Yarismasi — (Altin Madalya) ITU Beecopter Takim1

e TUBITAK Uluslararas1 Serbest Gérev IHA Yarismasi - (Bronz Performans Odiilii)) Vefa
Havacilik Takimi

e TUBITAK 2022 Dikey Inisli Roket Yarigmasi - (En Iyi Takim Ruhu Odiilii) ITU TVC Roket
Takimi

e TUBITAK Uluslararasi: Serbest Gérev IHA Yarigsmasi — (Tesvik Odiilii) ITU Albatros Takimi

Savunma ve sivil alanlardaki sanayimizin yetigsmis insan giiclinii saglayan Ugak ve Uzay Miihendisligi
Boltimlerimizle, atmosfer bilimleri alanindaki yetismis insan giiciinii saglayan Meteoroloji
Miihendisligi Boliimiimiizle, iilkemizin ihtiyaglarina yonelik projelerde goérev alan ve basarili
calismalara imza atan arastirmacilarimizla iilkemizin hizmetinde olmaya devam edecegiz. Daha kaliteli
bir egitim-0gretim vermenin, arastirma-gelistirme performansimizi yiikseltmenin gayreti iginde
olacagiz.

Prof.Dr. Zahit MECITOGLU
Dekan




I- GENEL BIiLGILER

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 28.3.1983 tarih ve 2809 Sayili Kanun’la I.T.U. biinyesinde
11. Fakiilte olarak kurulmustur. Bu Fakiilteye Yiiksek Ogretim Kurumu'nun almis oldugu kararla
tic bolim acgilmistir. Bu boliimler sirasiyla, Ucak Miihendisligi Bdliimii, Meteoroloji
Miihendisligi Boliimii ile Uzay Bilimleri ve Teknolojisi Bolimi'diir. Uzay Bilimleri ve
Teknolojisi Boliimii'niin adi, YOK Yiiriitme Kurulu'nun 16.04.1997 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 1998-1999 ogretim yilindan itibaren "Uzay Miihendisligi" Bolimii olarak
degistirilmistir. Ucak Miihendisligi Bolimii, 1941'de Makina Fakiiltesi biinyesinde Ucgak
Miihendisi yetistiren bir dal olarak kurulmus ve daha sonra 1944'de Makina Fakiiltesi'nin bir
boliimii haline getirilmis, Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin kurulmasindan sonra Fakiiltemize
baglanmistir. Meteoroloji Miihendisligi Boliimii, Elektrik Fakiiltesi biinyesinde 1.T.U.
Senatosu'nca 1953 yilinda alman bir kararla kurulmus ve geliserek 1955-56 ders yilinda
Meteoroloji Miihendisi yetistirmek tizere fiilen 6gretime baglamistir. 1971 yilinda yeni kurulan
Temel Bilimler Fakiiltesi blinyesinde yer almis, daha sonra 1982 yilinda Maden Fakiiltesi'nin bir
boliimii haline getirilmis ve nihayet 1983-84 Ogretim yilinda Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi'nin bir boliimii haline gelmistir. Uzay Bilimleri ve Teknolojisi Boliimii, 1983 yilinda
Fakiilte ile birlikte kurulmustur. Bu bolim lisans seviyesinde Ogretime 1986-87 ders yilinda
baslamustir.

Fakiiltemizin kurulus asamalarin1 gosterir zaman ¢izelgesi asagida ¢ikarilmistir.

1944

. Ugf)k - * Meteoroloji * Meteoroloji
Myt\eq_dlsllgl Mihendisligi Miihendisligi
Bolu!'nu * Ugak Mihendisligi Bolumu ® Ugak ve Uzay bé'”m?‘u‘;ak, e * Uzay Bilimleri ve
Making Bolumi Makina EIEKIIK Bilimleri Fakiiltesi uzay Bilimleri Teknolojisi
Fakilltesi'nde tltesi' i Fakiiltesi Fakdiltesi'nin bir exnolojisi
bir dal olarak fghtltesdelbly Bii il Kurulmustur. A Bolimntn adi
bolim haline N At « Uzay Bilimleri ve bolum haline "Uzay Miihendisligi"

kurulmustur. kurulmustur. gelmistir. olarak

1984 degistirilmigtir.

gelmistir.

Teknolojisi Bolimu
Kurulmustur.

[ 1941 ]

Fakiiltemizde, Prof.Dr. M. Cengiz DOKMECI, Prof.Dr. Ahmet Nuri YUKSEL, Prof.Dr. Oguz
BORAT, Prof.Dr. Yurdanur K. TULUNAY, Prof.Dr. M. Fevzi UNAL, Prof.Dr. Aydin
MISIRLIOGLU, Prof.Dr Metin Orhan KAYA Dekan olarak gorev almistir. Dekanlik gérevini
27 Mayis 2020 tarihinden itibaren Prof.Dr. Zahit MECITOGLU siirdiirmektedir.




A. OZGOREV VE OZGORUS

-Misyon

Havacilik, uzay, atmosfer bilim ve teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal
kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim,
cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip ¢agdas
mezunlar yetistirmek;

Havacilik, Uzay, Atmosfer bilim ve teknolojilerinde ulusal gelismeyi ivmelendiren, uluslararasi
diizeyde katki saglayan ve egitim-0gretim programlarmi destekleyen temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, bu amaca yonelik onder, yaratici kadrolar1 olusturmak ve desteklemek, bunun
icin gerekli altyapiy1 olusturmak ve siirdiirmektir.

-Vizyon
Havacilik, Uzay, Atmosfer bilim ve teknolojileri’nde ¢agdas bir arastirma, gelistirme, uygulama ve
egitim-6gretim birimi olarak ulusal ve uluslararas: diizeyde onder ¢alismalarin odagi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin harcama yetki, gorev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile belirlenmistir. 5018
sayili Kanun’un 3. maddesinin (k) bendinde, “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek tahsis
edilen ve harcama yetkisi bulunan veya mali isleme konu olan hususu tahakkuka baglayan birim
olarak tanimlanmugtir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Yerleskesi
ITU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ayazaga Yerleskesinde yer almaktadir.

Mevzuati

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 28.3.1983 tarih ve 2809 Sayili Kanun’la I.T.U. biinyesinde
11. Fakiilte olarak kurulmustur. Fakiiltemizde ayrica 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 2809 Yiiksek Ogretim Teskilati Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4734 Kamu Ihale Kamunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu
hiikiimleri uygulanir.




1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2022 tarihi verilerini igerecektir)

1-Fiziksel Yap1
(Tablolar, 31.12.2022 tarihi verilerini igerecektir)

Birim alam Yiizol¢iimii ( m?)
Yerleskesi Kapal alan
Ayazaga 13004
Gilimiigsuyu 650
Toplam 13654

Birim Egitim Alanlar:

gitim Alam

Derslik 1010

Bilgisayar Lab. 252

Diger Lab. 5645,5

Toplam 6907,5
Birim Sosyal Alanlari
Kantin 1 75
Toplam 1 75

Birim Toplant1 ve Konferans Salonlari
\ Toplant1 ve Konferans Say1 Alan (m?)

Toplant1 Salonu 3 63+65+34 =162
Seminer Salonu 2 75+51= 126
Konferans Salonu 1 140
Toplam 3 428
Hizmet Alanlar
\ Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar Kapal alan (m*) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 1459 82
Idari Personel Calisma Ofisi 524 29
Toplam 1983 111
\ Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari Say1 Alan (m?) \
Ambar 1 63
Arsiv 2 75
Atolye 1 125
Toplam 4 263




2. Orgiit Yapisi

Kisimda, birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapr hakkinda bilgi verilecek.

DEKAN
Prof.Dr. Zahit MECITOGLU
— FAKULTE KURULU
FAKULTE YONETIM KURULU
——  FAKULTE AKADEMIK KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof.Dr. Seving SIRDAS-ASILHAN Dog.Dr. Bayram CELIK
FAKULTE SEKRETERi KIiTAPLIK
Giilay BIRSEN ‘ Ogr.Gor. Zeki CELIKBAS
PERSONEL ISLERI
YAZI iSLERI
HESAP ISLERI
OGRENCI ISLERI
TASINIR KAYIT KONTROL
ARSIV ;
SATINALMA — DEKAN SEKRETERI
AKREDITASYON VE KALITE Stindiis KAYA
TANITIM VE ORGANIZASYON
BOLUM SEKRETERLIKLERI]
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
BOLUMLER
UCAK MUHENDISLIG B i
Ugak Miihendisligi Anabilim Dalt Y g

METEOROLOJi MUHENDISLIGI
Meteoroloji Mithendisligi Anabilim Dali

. . Dr.Ogr.Uy. Ismail BAYEZIT
Ucak Miih. Prof.Dr. Cengiz HACIZADE Dr.Ogr. Uy. Duygu ERDEM Sef Alya TUMAL

Uzay Miih. Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU Prof.Dr. Firat Oguz EDIS Sef Dilek TUNC
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN "

Dog.Dr. E. Tuncay OZDEMIR A AN LS
Ucak Miihendisligi Boliim Bagkanligir gorevini 27 Aralik 2022 tarihinden itibaren
Prof.Dr. Halit Siilleyman TURKMEN siirdiirmektedir.

Meteoroloji Miih. | Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU
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Prof.Dr. Vedat Ziya DOGAN
Dog¢.Dr. Hiilya CEBECI
(Meteoroloji)

Tiim Ogretim Uyeleri
Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU (Baskan)
Prof.Dr. H. Sema TOPCU
Prof.Dr. Kasim KOCAK
Prof.Dr. Levent SAYLAN
Prof.Dr. Ahmet D. SAHIN
Prof.Dr. Zerefsan KAYMAZ
Prof.Dr. S. Sibel MENTES
Prof.Dr. Yurdanur S. UNAL
Prof.Dr. Ali DENiZ

Prof.Dr. Seving ASILHAN
Prof.Dr. Hiiseyin TOROS




Dog.Dr. Baris ONOL

Dog¢.Dr. Ahmet OZTOPAL

Dr.Ogr.Uyesi Baris CALDAG
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN
Dr.Ogr.Uyesi Ceyhan KAHYA
Ogr.Gér.Dr. E. Ceren EYIGULER
Aras.Gor.Dr. Elgin TAN

Aras.Gor.Dr. Filiz T. KATIRCIOGLU
DiSIPLIN KURULU

Prof.Dr. ibrahim OZKOL (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Cuma YARIM

Prof.Dr. Kasim KOCAK

EK BINA KOMISYONU

Prof Dr. Zahit MECITOGLU (Baskan) (Dekan)
ProfDr. Seving ASILHAN (Dekan Yard.)
Dog.Dr. Bayram CELIK (Dekan Yard.)
Prof.Dr. N.L. Oksan C. YILDIRIM
Dog¢.Dr. Emre KOYUNCU

EELISA BOLUM KOORDINATORLUGU
Prof.Dr. Ahmet Ziyaettin SAHIN

Dr. Elgin TAN

Dr.Ogr.Uyesi Demet CILDEN GULER
ERASMUS PROGRAM KOORDINATORLUGU

Dog¢.Dr. Emre KOYUNCU
Prof.Dr. Zerefsan KAYMAZ
Dog.Dr. Bayram CELIK

Sef Baris KAZAN

Bilg.Islt. Reyhan TERLEMEZ

FAKULTE KURULU

(Dekan, Boliim Baskanlari, ii¢ prof., iki dog. bir dr.ogr.iiyesi)
Prof.Dr.Zahit MECITOGLU

Prof.Dr.Halit S. TURKMEN

Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU

Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU

Prof.Dr. Firat Oguz EDIS

Prof.Dr. S. Sibel MENTES

Prof.Dr. Ahmet Ziyaettin SAHIN

Dog¢.Dr. Baha ZAFER

Dog¢.Dr. Ahmet OZTOPAL

Dr.Ogr.Uyesi Hayri ACAR

Fak.Sek. Giilay BIRSEN (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU

(Dekan, Boliim Baskanlary, ii¢ prof., iki dog. bir dr.ogr.iiyesi)
Prof.Dr. Zahit MECITOGLU

Dog.Dr. Bayram CELIK

Dog¢.Dr. Ahmet OZTOPAL

Dr.Ogr.Uyesi Hayri ACAR
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Prof.Dr.Halit S. TURKMEN

Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU

Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU

Fak.Sek. Giilay BIRSEN (Raportor)
INTIBAK KOMISYONU

Prof.Dr. Mehmet SAHIN (Baskan)

Prof Dr. Yurdanur S. UNAL

Dr.Ogr.Uyesi Baris BASPINAR
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN
Aras.Gor.Dr. Cemil KURTCEBE
Aras.Gor.Dr. Biilent TUTKUN

Sef Baris KAZAN

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
Prof.Dr. Seving ASILHAN (isveren Vekili)
Dr.Ogr.Uyesi Ceyhan KAHYA

Fak.Sek. Giilay BIRSEN (Isveren Vekili)
Sef Yasemin ARAS (Insan Kaynaklarr)
Bilg.islet. Tuncay CAM (idari ve Mali isler)
Bilg.Islet Ismail KOC (Sendika Temsilcisi)
Bilg.Prog. Ayfer CELIK (Destek Personeli)
Tekn. Miisliim CAKIR

Tekn. Ugur YORUK

Tekn. Selcuk TATAR (Idare Amiri)

Hizm. Nuran SAYDAM (Sekreter)
KALITE GUVENCESI KOMiSYONU
Prof.Dr. Zahit MECITOGLU (Dekan)

Prof.Dr. Seving ASILHAN (Fakiilte Kalite Koord.)
Prof.Dr. Firat Oguz EDIS (Bél. Kalite Koord.)

Dr.Ogr.Uyesi Ismail BAYEZIT ( B6l. Kalite Koord.)
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN (Bs. Kalite Koord.)
Aras.Gor. Tahir SOYUGUZEL (Aras.Gér. Birim Tem.)
Aras.Gor. Fatih Ahmet SARIGUL (Ugak Miih. Bél.)
Aras.Gor. M. Barigs KELEBEK (Met. Miih. Boliimii)
Aras.Gor. Umut BEYAZGUL (Uzay Miih Béliimii)
Fak. Sek. Giilay BIRSEN (Fakiilte Sekreteri)

Sef Dilek SEYREK (Fakiilte KaliteTemsilcisi)

KONUT BASVURU VE DEGER. KOMiSYONU
Prof.Dr. Metin Orhan KAYA (Bagkan)

ProfDr. Vedat Ziya DOGAN

Prof.Dr. Levent SAYLAN

Prof.Dr. Seving ASILHAN

Bilg.Islet. Unzile KUSGOZ

LiSANSUSTU PROGRAM YURUTME KURULLARI
(Atmosfer Bilimleri Programi)

Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU (Anabilim Dah Bsk.)
Prof.Dr. Kasim KOCAK (Koordinator)

Prof.Dr. Zerefsan KAYMAZ




Dog.Dr. Baris ONOL

Dog¢.Dr. Ahmet OZTOPAL

Dr. Ogr. Uyesi Ceyhan KAHYA

(Ucak ve Uzay Miihendisligi Programi)

Prof Dr. Halit S. TURKMEN (Anabilm Dal Bsk.)
Prof.Dr. Cengiz HACIZADE

Prof.Dr. Metin Orhan KAYA

Prof.Dr. N. L. Oksan C. YILDIRIM

Dog.Dr. Hiilya CEBECI

(Savunma Teknolojileri Programi)

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan YENICERI (Anabilm Dali Bsk.)
Prof. Dr. Gokhan INALHAN

Prof. Dr. Tbrahim OZKOL

Prof. Dr. Metin Orhan KAYA

Dog. Dr. Mesut KIRCA

MEZUNLARLA iLETiSIM KOMISYONU
Prof.Dr. Metin Orhan KAYA (Yiiriitiicii)
Dr.Ogr.Uyesi Ismail BAYEZIT

Dog¢.Dr. Seher EKEN

Aras.Gor. Dr. El¢in TAN

Aras.Gor. M. Bugrahan ARTUC

Aras.Gor. S. Banu YILMAZ

Aras.Gor. Pelin ERDEMIR

MUAYENE KOMiSYONU

Dog¢.Dr. Baris ONOL (Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan YENICERI

Bilg.Islt. Mehmet ORHAN

MUFREDAT KOMiSYONU

(Ucak ve Uzay Miih. Boliimleri Miifredat Komitesi)
Boliim Baskanlar1 ve Ders Izleme Komitesi Baskanlar1
Prof.Dr. Halit S. TURKMEN (Ucak Miih. B5l. Bsk.)
Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uzay Miih. Bél. Bsk.)
Prof.Dr. Cengiz HACIZADE (Din.& Kont. Grubu Bgk.)
Prof.Dr. Zahit MECITOGLU (Yapi ve Mal. Grubu Bgk.)
Prof Dr. Firat Oguz EDIS (Aerodin. ve itki Grubu Bsk.)
Prof.Dr. Mehmet SAHIN (Genel Dersler Grubu Bsk.)
Dr.Ogr.Uyesi Hayrt ACAR (Tasarim Grubu Bsk.)
Meteoroloji Miihendisilgi Boliimii Miifredat Komitesi
Boliim Baskani ve Baskan Yardimcilar

Prof. Dr. Mikdat KADIOGLU (B6liim Baskani)
Dog.Dr. Emrah Tuncay OZDEMIR (Bél. Bagkan Yard.)
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN (B6]. Baskan Yard.)
MUHENDISLIK TASARIM DERSI KOMiSYONU
(Ugak Miih. ve Uzay Miih. Bol. Bsk.lar1 ve iki ogr. iiyesi)
Prof Dr. Halit S. TURKMEN (Ugak Miih. BSl. Bsk.)
Dr.Ogr.Uyesi Ramazan YENICERI
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Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uzay Miih. B&l. Bsk.)
Prof.Dr. N.L. Oksan C. YILDIRIM

RiSK DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
Prof.Dr.Seving ASILHAN (Isveren Vekili)

Fak. Sek. Giilay BIRSEN (Calisan Temsilcisi)

Dog.Dr. Baha ZAFER (flkyardim)

Dog.Dr. Baris ONOL (ilkyardim)

Dr.Ogr.Uyesi Cuma YARIM (llkyardim)

Aras.Gor.Dr. Elgin TAN (flkyardim)
Uyg.Bir.Ogr.Gor.Dr. Murat SARITAS

Aras.Gor.Dr. Cemil KURTCEBE (lkyardim)

Ogr.Gor. Zeki Celikbas (ilkyardim)

Aras.Gor. Sena Ecem YAKUT (flkyardim)

Aras.Gor. Umut BEYAZGUL (ilkyardim)

Aras.Gor. Emre SALDIRAN (ilkyardim)

Sef Dilek Seyrek (Ilkyardim)

Bilg.Islt. fsmail E. KOC (Yanginla Miicadele)

Tekn. Selguk TATAR (idari Amir-Arama Kurtarma Tahliye)
Tekn. Ugur YORUK ( Arama-Kurtarma-Tahliye)

Tekn. Ecevit AKSAKAL (Yanginla Miicadele)

Tekn. Miisliim CAKIR (Yanginla Miicadele)

Hizm. Nuran SAYDAM

OGRENCI KONSEYi SECIiM KURULLARI
Fakiilte Kurulu

ProfDr. Seving ASILHAN (Dekan Yarrdimcisi)

Prof.Dr. Halit S. TURKMEN (Ucgak Miih. Bsliim Bsk.)
Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU (Meteoroloji Miih. B5l, Bsk.)
Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uzay Miih. Bél. Bsk.)
Dr.Ogr.Uyesi Ismail BAYEZIT (Ugak Miih. Bsl. Bgk. Yrd.)
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN (Met. Miih. B&l. Bsk. Yrd.)

Prof Dr. Firat Oguz EDIS (Uzay Miih. Béliim Bsk. Yrd.)
Uc¢ak Miih. Boliimii Kurulu

Prof.Dr. Halit S. TURKMEN (Béliim Bagskani)
Dr.Ogr.Uyesi Ismail BAYEZIT (Béliim Bagkan Yrd.)
Dr.Ogr.Uyesi Baris BASPINAR

Aras.Gor. Bugrahan ARTUC

Meteoroloji Miih. Boliimii Kurulu

Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU (Béliim Baskani)
Dr.Ogr.Uyesi Deniz DEMIRHAN (Béliim Baskan Yrd.)
Dr.Ogr.Uyesi Baris CALDAG

Aras.Gor. Pelin ERDEMIR

Uzay Miih. Boliimii Kurulu

Prof.Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uzay Miih. Bsl. Bagkani)
Prof Dr. Firat Oguz EDIS (B6liim Baskan Yrd.)
Aras.Gor.Dr. Biilent TUTKUN

Aras.Gor. Kiibra SOY




>

AKADEMIK ve IDARI KADRO CALISANLARI

UCAK MUHENDISLiGi BOLUMU

Kadro Unvam | Adi ve Soyadi Kadro Unvam | Adive Soyadi
Prof. Ali KODAL Prof. Ahmet Duran SAHIN
Prof. [brahim OZKOL Prof. Siikran Sibel MENTES
Prof. Metin Orhan KAYA Prof. Seving ASILHAN
Prof. Halit Siileyman TURKMEN Prof. Hiiseyin TOROS
Prof. Cengiz HACIZADE Prof. Ali DENIZ
Prof. Vedat Ziya DOGAN Dog. Baris ONOL
Prof. Gokhan INALHAN Dr.Ogr.Uye. Ahmet OZTOPAL
Prof. Onur TUNCER Dr.Ogr.Uye. Baris CALDAG
Prof. Ahmet Ziyaettin SAHIN Dr.Ogr.Uye. Ceyhan KAHYA
Prof. Aytag¢ ARIKOGLU Dr.Ogr.Uye. Deniz DEMIRHAN
Dog. Hiilya CEBECI Ogr.Gor. Emine Ceren EYIGULER
Dog. Emre KOYUNCU Aras.Gor. Elgin TAN
Dog. Baha ZAFER Aras.Gor. Filiz Tirk KATIRCIOGLU
Dr.Ogr.Uye. Hayri ACAR Aras.Gor. Deniz Hazel DIREN USTUN
Dr.Ogr.Uye. Duygu ERDEM Aras.Gir. Nida CIFTCI
Dr.Ogr.Uye. Ozge OZDEMIR Aras.Gor. Cemre SONUC
Dr.Ogr.Uye. Ismail BAYEZIT Arag.Gor. Ali Osman MUT
Dr.Ogr.Uye. Ramazan YENICERI Aray.Gor. Melek AKIN
Dr.Ogr.Uye. Baris BASPINAR Aras.Gor. Sena Ecem YAKUT
Opr.Gor. Zeki CELIKBAS Aras.Gor. Enes BIRINCI
Ogr.Gor. Murat SARITAS Aras.Gor. Mehmet Baris KELEBEK
Aras.Gor. Cemil KURTCEBE
Arag.Gor. Tahir SOYUGUZEL __ UZAY MUHENDISLIiGi BOLUMU
Aras.Gor. Muhammed Cagr1 GUMUS
Aras.Gor. Hiiseyin URAL Kadro Unvam ! Ad1ve Soyad
Aras.Gor. Sthmehmet YILDIZ Prof. Zahit MECITOGLU
Aras.Gor. Erol AKSOY Prof. Alim Riistem ASLAN
Aras.Gor. Alihan Atilla CINAR Prof. Aydm MISIRLIOGLU
Aras.Gor. Muhammed Bugrahan ARTUC Prof. Firat Oguz EDIS
Aras.Gor. Fulin SEZENOGLU Prof. Oksan CETINER YILDIRIM
Aras.Gor. 0guz OZDOGAN Prof. Melike NIKBAY
Aras.Gor. Emre SAYIN Prof. Mehmet SAHIN
Aras.Gor. Dilan KILIC Doc. Ayse Giil GUNGOR
Aras.Gor. Ladin Nil KOFOGLU Dog. Bayram CELIK
Aras.Gor. Fatih Ahmet SARIGUL Dr.Ogr.Uye. Cuma YARIM

L. . Dr.Ogr.Uye. Demet BALKAN

METEOROLOJI MUHENDISLIGI BOLUMU Dr.@gr.Uye. Seher EKEN

T v | A oy Pr.Ogr.Uye. Demet CILDEN GULER
Prof. Mikdat KADIOGLU Ogr.Gor. Hiisnii Barbaros SOYER
Prof. Zerefsan KAYMAZ Aras.Gor. Biilent TUTKUN
Prof. Hatice Sema TOPCU Aras.Gor. Saliha Banl‘l YILMAZ
Prof. Levent SAYLAN Aras.Gor. Biigra CETIN
Prof. Kasim KOCAK Aras.Gor. Baris BEYNEK
Prof. Yurdanur UNAL Aras.Gor. Kiibra SOY
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CALISAN iDARI PERSONEL LiSTESI

Kadro Unvam Adi ve Soyadi Agiklama
Fak.Sek Giilay BIRSEN
Sef Yasemin ARAS
Sef Dilek SEYREK
Sef Baris KAZAN
Bilg. Islt. Ozlem BILGIN
Bilg. Islt. Mehmet ORHAN
Bilg. islt. Siindiis KAYA
Bilg. islt. Rengin EREN
Bilg. islt. Emine Selcen URAY
Bilg. Islt. Reyhan TERLEMEZ
Bilg. Islt. Tuncay CAM
Bilg. Islt. Selguk TATAR
Programci Ayfer SASI CELIK
Tekniker Miisliim CAKIR
Tekniker Ecevit AKSAKAL
Teknisyen Metin YILMAZ
Teknisyen Murat TARHAN
Teknisyen Ugur YORUK
Teknisyen Muhammed Sefa BASALAN
Tekn.Yrd. Emrullah GORMEZOGLU
Hizmetli Nuran SAYDAM

Kadrosu ITU Kiit.ve Dok. D.Bsk. olup, 2547 Sayili Kanun’un
Sef Dilek TUNC 13/b maddesi uyarinca ile fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

Kadrosu ITU Kimya-Metalurji fakiiltesinde olup, 2547 Say1li
Sef Alya TUMAL Kanun’un 13/b maddesi uyarinca ile fakiiltemizde gorev
yapmaktadir.

Kadrosu ITU Genel Sekreterligi’nde olup, 2547 Sayili
Bilg. islt. Unzile KUSGOZ Kanun’un 13/b maddesi uyarinca fakiiltemizde gorev
yapmaktadir.

Kadrosu ITU Déner Sermaye Isletme Miid. olup, 2547 Sayili
Filiz SAYLIK Kanun’un 13/b maddesi uyarinca fakiiltemizde gorev
yapmaktadir.

Memur

Kadrosu Fakiiltemizde olup, 2547 Sayil1 Kanun’un 13/b
maddesi uyarinca iTU Tiirk Miiz. Dev. Kons. gérev

. . yapmaktadir.
Sofor Umit ULKER

Kadrosu Fakiiltemizde olup, 2547 Sayili Kanun’un 13/b
Bilg. islt. Ezan ismail KOC maddesi uyarinca ITU Isletme Fakiiltesi’nde gorev
yapmaktadir.

Kadrosu ITU Arastirma Dekanligi’nda olup, 2547 Sayili
Kanun’un 13/b maddesi uyarinca fakiiltemizde gorev

B yapmaktadir.
Miih. Mehmet Fatih GOK
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda sunulmustur.

Kullanilan Yazilimlarin Listesi
No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak
1 | MATLAB R2013B Network Tiim okul BIM
2 | ANSYS 15.0 Network Tiim okul BIM
3 | Fontran Ranersitation 4,0 Network Tiim okul BIM
4 | Nx Nastran 9.0 Network Tiim okul BIiM
5 | Auto CAD 2014 Network Tiim okul BIiM
6 | Linux Network Tiim okul BIiM
7 | Microsoft Develop Network Tiim okul BiM
8 | Solidworks Network Tiim okul BIM
9 [ Fluent 15.0 Network Tiim okul BIM
10 | Visual Studio 2013 Network Tiim okul BIiM
11 | WinRAR Network Tiim okul BIiM
12 | Windows Kits Network Tiim okul BIiM
13 | SSH Secure Shell Network Tiim okul BIM
14 | SolidWorks 2014 Network Tiim okul BIM
15 | NETCAD GIS Network Tiim okul BIM
3.2- Bilgisayarlar
Bilgisayarlar
Say1
Masa listii bilgisayar Sayis1 366
Taginabilir bilgisayar Sayisi 271
Toplam 637

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Say1si 5586
Basili Periyodik Yayin Sayisi -
Elektronik Yayin Sayisi -

Toplam 5586
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Projektor Cihazi 59
Tepegdz 12
Barkot Okuyucu 6
Fotograf makinesi 1 3
Sabit Kameralar
Diger Kameralar 9 4
Gece Goriis Kamerasi 17 1
Dokiiman Kameralar1 3
Siirekli Cekim Kameralari 8 2
GPS Cihazlar1 - - -
Optik Mikroskoplar 2 1
Tarayicilar 7 18
Fotokopi makinesi 1 2
Yazict 2 90
Faks 1
Harici Yedekleme Uniteleri 22 88
Sunucu Bilgisayar 21 40
Diziistii Bilgisayar 20 181
Tabletler 61
Telefonlar 32 121
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 3
Uzaktan Kumanda Sistemleri 6
Parmak Izi Sistemleri 2
Diger Ses, Goriintii ve Sunum 63
Cihazlart
Uydu Alicilart 1
Televizyonlar 18
Meteoroloji Bilimi Cihazlar 45
Ofset Baski Makineleri 1
Diger Elektrik/Elektronik Konusu 31
Ol¢iim Cihazlari
Toplam 127 434 444
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Laboratuvarlar

Laboratuvar Adi: Alan (m?)
Cankut Bagana Inovasyon Laboratuvari 65
Endiistriyel ve Cevresel Aerodinamik Laboratuvari 75
Hava Uzay Cok Disiplinli Tasarim Optimizasyon Laboratuvari 30
Hesaplamali Miihendislik Laboratuvari (HEMLAB) 65
Ist ve Kiitle Taginimi Laboratuvari 55
ITU-TUSAS Hesaplamali Miihendislik ve ARGE Laboratuvari 40
Kompozit ve Yap: Laboratuvari 500
Yapay Zeka, Giidiim, Navigasyon ve kontrol Laboratuvari 140
Kiigiik uydu haberlesme ve Tersine Miihendislik Laboratuvari 18
Meteoroloji Aletleri ve Gézlem Usulleri Laboratuvari 67
Meteoroloji Gozlem Parki 2000
Meteoroloji Modelleme ve Analiz Laboratuvari 65
Meteoroloji Miih. Brifing Odasi 35
Model Tabanli Tasarim ve Kontrol Laboratuvari 19
Rotor Teknoloji Laboratuvari 28
Trisonik Aragtirma Laboratuvart 2000
Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari 130
Yanma Laboratuvari 55
Yukar1 Atmosfer ve Uzay Havasi Laboratuvari. 134
Erdi Canbay Mekanik ve Titresim Egitim Laboratuvari 94
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Sistemleri Laboratuvari 30,5
TOPLAM 5645,5

ITU Kiitiiphaneleri Otomasyon Sistemi

Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde INOPAC ve Sierra otomasyon Sistemi Kullanilmaktadir.

ITU Kiitiiphaneleri Yazihm Hizmetleri
Fakiiltemizde Ogr.Gor. Zeki CELIKBAS tarafindan

e TEZ Sistemi http://siga.uubf.itu.edu.tr/uubftez/ (Bitirme ¢aligmasi alis ve degerlendirme siireclerini

otomatize eden bir uygulama)

e Tez Sorgulama Sistemi http:/tezuubfiitu.edu.tr/ (Fakiilte O6grencileri tarafindan yapilan tezlerin

cevrimici katalogu)

e AEF Akademik Etkinlik Formlar http://aef.uubf.itu.edu.tr/ (Fakiilte 6gretim elemanlarinin yillik olarak

doldurdugu Akademik Etkinlik Formlarinin ¢evrimigi doldurulmasi)

yazilimlar1 yapilmustir.

ITU Kiitiiphaneleri Internet Erisimi

Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde kablolu ve kablosuz internet erisimi vardir.
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UUBF Kiitiiphanesi Yazilim ve Bilgisayarlari

Sayisi

Yazilimlar

eden bir uygulama)

cevrimici katalogu)

e TEZ Sistemi (Bitirme ¢aligmasi alis ve degerlendirme siireclerini otomatize

e Tez Sorgulama Sistemi (Fakiilte Ogrencileri tarafindan yapilan tezlerin

o AEF Akademik Etkinlik Formlar (Fakiilte 6gretim elemanlarinin yillik olarak
doldurdugu Akademik Etkinlik Formlarinin ¢evrimigi doldurulmasi)

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasnabilir Bilgisayar Sayist

Kiitiiphane Kaynaklar:

Sayisi

Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayist

5586

Basili Ciltli Periyodik Yaym Sayist

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayis1

TOPLAM

5586

Kiitiiphanelerindeki Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -
Slayt makinesi (Tepegdz) -
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi -
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD -
Yazicilar 1

TOPLAM 3

Cinsi Sayisi
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31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cantalari

18

%sz Cinsi Sayisi %Z{i Cinsi Sayisi
1 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve 10 37 Diger Arastirma ve Uretim Amagh 125
Ekipmanlari Cihaz ve Aletler
2 | Ahsap Portmantolar 85 38 | Diger Atolye Makineleri ve Aletleri 15
3 | Akss Olgerler (Flowmetreler) 14 39 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar 73
N . B ve Ekipmanlari
4 | Akt Sarj Sistemleri 1 ., .
40 | Diger Bilgisayarlar 84
5 | Allen Takimlar1 1 - - -
41 | Diger Biiro Mobilyalar1 112
6 | Amfiler 12 4 Diger Cevre Bilimleri Olgiim ve 7
7 | Ampermetreler 2 Test Cihazlari
8 | Anahtar Takimlari 1 43 | Diger Dedektorler ve Sensorler 24
9 | Ansiklopediler 63 44 | Diger Dolaplar 39
10 | Arsiv Tipi Volanli Dolaplar 2 45 Plg?r Elgktnk/Elektromk Konusu 31
od 7 Ok 7 Olc¢iim Cihazlari
11 |Barkod Yazicilar ve Okuyucular, 6 Diger Enerji ve G Fizigi
Optik Okuyucular 46 . 3
— : Materyalleri
12 | Basing Olgme Cihazlar 23 47 Diger Filme Alma, Fotograflama ve 3
13 | Bayraklar 1 Gozlem Cihazlari ve Aletleri
Diger Fiziksel Ozellikleri Olgme ve
14 | Bekleme Koltuklari 16 48 Test Cihazlari 23
15 [ Bilgisayar Cantalart 4 49 | Diger Gegis Sistemleri 1
16 | Bilgisayar Kasalari 267 50 | Diger Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 1
17 | Bilgisayar Masalar1 2 51 Diger Gii¢ Elektronigi ve Basingl 11
18 | Boru Genisleticiler 2 Makmeler ile Aletler.1
I Bulasik Y ikama Makineleri ve : 52 | Diger Haberlesme Cihazlar1 8
Ekipmanlar1 53 | Diger Hassas Olgii Aletleri 39
20 | Buzdolaplari 13 Diger Isitma, Sogutma,
21 | Biikme ve Kivirma Makineleri 1 34 Hgvalandlrma ve Ngmlendlrme 1
. . - Cihazlar1 ve Aletleri
22 | Ciltleme Makineleri 1 55 |Diger Ihtisas Boliimlerinde 5
23 | Cagri Kayit ve Takip Sistemleri 1 Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler
24 | Calisma Koltuklart 1047 56 | Diger Is Cantalan 1
25 | Calisma Masalan 628 57 | Diger Jenaratorler 5
26 | Calisma Tezgahlari 58 | Diger Kameralar 23
27 | Ceviriciler (Konvertérler) 2 59 | Diger Kimyasal Analiz Cihazlar1 5
- Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko
28 | Cok Fonk51yor.11u Yazicilar 7 60 Kimyasal Cihazlar 25
2g |Data Kasalar ile Sunucu ve Ag 6 61 |Diger Kitaplar 5455
Cihaz1 Kabinleri .
30 | DC (Dogru Akim) Motorlar 11 62_| Diger Koltuklar >
- Diger Kontrol ve Giivenlik
31 | Dedektorler 3 63 | Gistemleri 1
32 | Dekupaj Makineleri 1 64 | Diger Masalar 12
33 | Derin Dondurucular 1 65 | Diger Meteoroloji Bilimi Cihazlar 45
34 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 13 66 | Diger Motorlar 13
35 |Diger Ac1 ve Egim Olgme Cihazlar 2
36 Diger Anahtar Takimlar1 ve 6




Sira

Sira

No: Cinsi Sayisi No: Cinsi Sayisi
67 | Diger Network Cihazlart 12 104 | Gorsel Sunucular 1
68 Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar 2 105 | Giines Isi1 Olgerler (Piranometreler) 3

ve Aletler 106 Harici CD ve DVD Yazicilari ve 1
69 | Diger Panel Sistemleri 4 Okuyuculari
70 | Diger Sandalyeler 107 | Harici Yedekleme Cihazlar1 110
7 Diger Ses ve Gortintii Cihaz ve 1 108 Hastanede Kullanilan Demirbas 1

Aletleri Niteligindeki Diger Tagimirlar
7o | Diger Ses, Goriintii ve Sunum 63 109 | Hava Istasyonlari

Cihazlar1 110 1 Makincleri P
73 Diger Sunum Cihazlar1 ve 2 csap vaxineren

Ekipmanlar1 111 | Hiz Olgiim Cihazlar 13
74 | Diger Telefonlar 5 112 | Hizli Kameralar 1
75 D}ger Yangin Sondiirme ve Tedbir ) 113 | Homojenizatrler 1

Cihaz ve Araglari -
76 | Diger Yazicilar ve Okuyucular 5 114 | Hoparlorler 2
77 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 4 115 | Hublar 0
78 | Diger zemin Temizleme Cihazlar1 1 116 | IP Telefonlar 2
79 | Dijital Kameralar 1 117 T$lk veya Fotograf Apareyleri 1
80 | Dijital Ses ve Gorintii Kaydediciler 1 118 | llag Dolaplan 2
81 | Dizel Jeneratorler 1 119 | Iletisim Ag Cihazlar1 9
82 | Diziisti Bilgisayarlar 205 120 | Inkjet Yazicilar 2
83 | Dokiiman Kameralart 3 121 | Internet Kameralari 1

122 Kablosuz Mikrofon Alict Verici 6

84 | Dosya Dolaplari 495 Sistemleri
85 | Ekranlar 192 123 | Kahve Makineleri 2
86 | Elektrik Gosterici Panolar 2 124 | Kanepeler 10
87 | Elektroforez Cihazlari 2 125 | Kaplama, Kaliplama Cihazlar1 6
38 Elektrgmagnetlk Ozellikleri Olgme ve 2 126 | Kartoteks Dolaplari 1

Test Cihazlari —
89 | Emisyon Olgme Cihazlar 18 127 | Kaynak Makinesi 4
90 |Etajerler ve Kesonlar 190 128 | Kelime Yapilandirict Ekipmanlar 1
91 Etiivler, Inkiibatorler ve Durulayici | 129 | Kesintisiz Giig Kaynaklari 25

Kurutucular 130 | Kesme Makineleri 3
92 | Faks Cihazlan ! 131 | Kesme Makinesi 9
93 |Firmlar 2 132 | Klasik Tip Sandalyeler 343
94 | Fizik Deneyi Masalari 3 133 | Klavye, Monitor ve Fare Coklayrcilart |
95 | Fotograf Makineler1 4 (KVM)
96 | Fotokopi Makineleri 3 134 | Klimalar 55
97 | Freze Tezgahlar1 ve Makineleri 3 135 | Komparatdrler !
98 | Gaz Maskeleri 6 136 | Kumpaslar 7
99 | Gaz Olgiim Cihazlar: 2 137 | Kagiik Istemeiler !

100 | Gece Goriis Kameralari 18 138 | Kiirsiiler 18

101 list Kitlori ) 139 Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 1
01 [ Gelistirme Kit er.l Reflektérleri
102 Gen§1 Amggh Diger Atdlye 23 140 | Laboratuvar Tipi Sogutucular 1
Makineleri
103 | Gonyeler 1 141 | LaboratuvarTipi Firmlar 4
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Swra| .. . Swra| .. .
No: Cinsi Sayisi No: Cinsi Sayisi
142 | Lazer Yazicilar 76 180 | Projeksiyon Perdeleri 32
143 | Lecternler Igin Aydinlatma, Gig 1 181 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 60
Kaynagi veya Veri Elemanlari ; X
. . . - 182 | Punto Makineleri 0
144 | Line Kesintisiz Gii¢ Kaynag1
183 | Raf Sunucular 2
145 [ Lokma Anahtar Takimlar1 4
184 | Regiilatorler 2
146 | Malzeme/Alet Dolaplari 11 — .
147 Marangoz Atdlyesinde Kullanilan 3 185 | Riizgar Olgme Aletleri !
Diger Makine ve Aletler 186 | Riizgar Olgiim Setleri 21
148 | Masa ve Yer Lambalar 1 187 | Riizgar Tiirbinleri 5
149 | Masalar 6 188 | Saatler 1
150 | Masaiistii Tarayicilar 25 189 | Sabit Telefonlar 117
151 [ Matkap Makineleri 22 190 | Sa¢ Kurutma Cihazlar 10
152 Mekanik Ozellikler Test Cihazlar1 ve 3 191 | santraller 7
Durometreler
153 | Mengeneler 12 192 | Sedimantasyon Test Cihazlar1 1
154 [ Merdivenler 4 193 Sehpalar 101
Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve 194 Sergileme ve Tanitim Amagh 3
155 . 4 Tasimirlar
Aletleri
156 | Mikrofonlar 4 195 | Servomotorlar 6
157 | Misafir Koltuklar1 24 196 | Ses Baglant: Kutusu !
— Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcl
158 |Model Blok Oyunlari veya Aktivite 3 197 | Demirbas Niteligindeki Diger 1
Setleri
159 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazl 29 Tagimrlar
odemler ( ve Erisim Cihazlari) 198 | Seyyar Kompresorler 5
160 | Monometreler 3 199 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve 1
161 | Motor Hiz Kontrol Birimleri 17 Kafesler
162 | Motorlu Testereler 1 200 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 3
163 | Multimetreler (Avometreler) 7 201 Sl.cakhk’ lletkenlik ve PH Olgme 7
Cihazlari
164 | Mithirler 3 202 | Siralar 186
165 [ Miizik ve Anons Sistemleri 2 203 | Simiilatorler 1
166 I(\:Iilm \lle Yogunluk Olgme ve Kontrol 5 204 Sismik Hareket Algilama ve 1
thazlar Kaydetme Cihazlar
167 | Ocaklar 1 205 | Sistem Kontrol Bilgisayarlari 2
168 | Ofset Baski Makineleri 1 206 | Somun Sikma Makineleri 1
169 [ Online Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 4 207 | Sézliikler 67
170 | Optik Mikroskoplar 208 | Ssd Disk Uniteleri 5
171 | Osiloskoplar 12 209 | Su Isiticilar1 ve Sogutuculari 2
172 | Pafta Takimlart ! 210 | Siirekli Cekim Kameralari 10
173 | Palanyalar 1 211 | Swichler (Anahtarlar) 40
174 | Panolar 12 212 | Tablet Bilgisayarlar 61
175 | Para Kasalari 1 213 | Takim/Alet Tagima Arabalari 3
176 | Parmak Izi Sistemleri 2 214 Tarim ve Alet Makineleri Test 3
177 | Pompalar 2 Cihazlan
178 | Portatif Tabureler 7 215 | Taglama Makineleri 6
179 | Pres Makineleri 1 216 | Tek Kademeli Hidroforlar 1
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SNIZ? Cinsi Sayisi 2:: Cinsi Sayisi
217 | Teleskoplar 1 234 | Vazolar 2
218 | Televizyonlar 20 235 | Veri Klasorii Raflart 40
219 | Telsiz Telefonlar 22 236 | Veri Toplayicilar 3
220 | Telsizler 7 237 | Vestiyerler 10
221 | Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 12 238 | Vidali Kompresorler 1
222 | Tezgah Dolaplari 9 239 | Video Konferans Sistemleri 1
223 | Toplant1 Masalar1 5 240 | Vingler 1
224 | Torna Tezgahlar1 ve Makineleri 5 241 | Yangin Sondiirme Cihazlari 54
225 | Transdiiserler 1 242 | Yaz1 Tahtalari 40
226 | Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar 3 243 | Yikama ve Ovalama Cihazlar 1
227 | Ugak Kitleri 2 Yukaridaki Gruplarda

228 | Uydu Ahetlarn ) 244 Is\.izit}sgglrrﬂamayan Diger Cihaz ve 1
229 | Uzaktan Kumanda Sistemleri 6 245 | Zemin Siipiirme Makineleri 3
230 | Ug Boyutlu Yazicilar 4 246 | Zemin Yikama Makineleri 1
231 | Vakum Makineleri 1 247 | Zimparalama Makineleri 3
232 | Vakum Pompasi 4 TOPLAM 117
233 | Vantilatorler 5
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3. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar 31.12.2022 verilerini igerecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 28 - 28 28 -
Docent 7 - 7 7 -
Dr.Ogr.Uyesi 14 - 14 14 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Uyg.Bir. Ogr.Gor. 2 - 2 2 -
Egitim- Ogretim Planl. - - - - -
Arastirma Gorevlisi 29 - 29 29 -
Okutman - - - - -
Toplam 81 - 81 81 -
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor Azerbaycan Ucak Miih.Bol. 1
Toplam 1

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvam Toplam

Profesor 1

Toplam 1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 14 6 4 20 30
Yiizde 8,64 17,28 7,40 4,93 24,69 37,0
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 7 21 28
Docent 2 5 7
Dr.Ogr.Uyesi 7 7 14
Ogretim Gorevlisi - 3 3
Uyg.Bir. Ogr.Gor. 1 2 3
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 12 17 28
Toplam 28 53 81
Yiizde 34,56 65,43 100
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2021-2022 Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Ad Prof.Dr. Do¢.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gor. Ders Saati
Gelisim Univ. 1 3 12
Milli Savunma Univ. 12 3 5 86
istanbul Aydin Univ. 1 6
istanbul Okan Univ. 1 6
Toplam 14 3 9 110
Gorevlendirilen Ogr. Uyesi 26
Verilen Ders Saati 110

2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Ad1

Prof.D

r. | Do¢.Dr

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gor

Okutman

Ders
Saati

Toplam

Gorevlendirilen Ogretim Uyesi

Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 40/B Maddesi Uyarmncinca
Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

Prof.Dr.

Dr.Ogr.Uyesi

Unvam

Toplam

2021-2022 Egitim 6grgtim Yihinda 2547 Sayih Kanunun 40/B Maddesi Uyarmcinca Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati
Basina Universitemizde Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr.

Ogr.Gor

Ders Saati
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2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kan. 31. Mad.Uyarimnca Bir Baska Kurumda
veya Serbest Calisan ITU’ de Ders Saati Basina Gorevlendirilen Ogr.Elemanlari

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

5

Verilen Ders Saati

15

Basmna Ucretle Gor. Personel

2021-2022 Egitim Ogretim Yih nda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi Uyarinca ITU’de Ders Saati

Gorevlendirilen Ogretim Eleman Toplam

Verilen Ders Saati

Gorevlendirmeler

2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi Uyarinca

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Y.Do¢.Dr.

Ogr.Gor.

Uzman

Toplam

2

2

Gorevlendirmeler

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi Uyarinca

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

D.0g.Uye

Ogr.Gor

Ars.Gor

Toplam

2

1

1

4

Idari Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igerecektir. (Sayilar Kadro Durumuna goére ¢ikarilmaistir.)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 14 19 33

Saghk Hizmetleri Simfi - - -

Teknik Hizmetleri Simifi 9 9 18

Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi - - -

Avukathk Hizm. Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 2 2 4

Toplam 25 30 55

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 2 17 1
Yiizde 8 12 8 68 4
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 5 1 13
Yiizde 4 4 16 20 4 52
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 4 5 10 5
Yiizde - 4 16 20 40 20

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 11 14
Yiizde 44 56
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2022 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:

2022 yili igerisinde Gorevde ylkseltme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmamustir.




4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| Ugak Miihendisligi Boliimii (%30)

1.

Ucak Miihendisligi Boliimii (%100)

Uzay Miihendisligi Boliimii (%30)

Uzay Miihendisligi Bolimii (%100)

Meteoroloji Mithendisligi Béliimii (%30)

Meteoroloji Mithendisligi Béliimii (%100)

el Fdl Bl Bl Fd

IR Pl R

Toplam 6

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Ugak — Uzay Miihendisligi

1.

Atmosfer Bilimleri

2
3.| Savunma Teknolojileri
4

2.
3.
4

Toplam 3

Doktora Programlari

o
.

Ucak ve Uzay Miihendisligi

Atmosfer Bilimleri

g

Toplam

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim Adi K E Toplam

Meteoroloji Miih. 207 182 389
Meteoroloji Miih. (ING) 2 6 8
Meteoroloji Miihendis.-Tiirk¢e - 2 2
Ucak Miih. 79 439 518
Ucak Miih. (ING) - 4 4
Ugak Miih.(Yandal) - 1 1
Uzay Miih. 7 16 23
Uzay Miih. (ING) 125 386 511
Uzay Miih.(Yandal) - - -
TOPLAM 420 1036 1456
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Lisans Ustii Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi Toplam
. . Sayisi
Tezli Tezsiz
Atmosfer Bilimleri Programi (DR) 51 51
Atmosfer Bilimleri Programi (YL) 100 100
Ugak ve Uzay Miih. (DR) 133 133
Ugak ve Uzay Miih. (YL) 297 297
Uzay Bilimleri (DR) 1 1
Toplam
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar:
Boliim Ad1 K E Toplam
Meteoroloji Miih. 38 28 66
Ucak Miih. 12 77 89
Uzay Miih. (ING) 11 58 69
Ucak Miih. (ING) 1 1
Uzay Miih. 1 1
Toplam 226

Diger Hizmetler

2022 yilinda, Universitemiz sayistay i¢ denetgilerinin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemizde is akis siirecleri gézden gecirilerek diizenlenmis,

konuyla ilgili olarak Rektorlilk makamina bilgi verilmistir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Atama siirecleri, Personel Isleri, Personel Daire Baskanligi; satin alma siiregleri ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 denetiminde, ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

%

GELISTIRILMESI

%

EGITIM-OGRETIM KALITESININ

Hedef-1.1. ABET, YOKAK vb. akreditasyon siireglerinin daha sistematik ve katilimci hale
getirilmesi

Hedef 1.2. Periyodik olarak diizenlenecek lisans ve lisaniistii egitim-6gretim ¢aligtaylari ile kaliteyi
artirmaya yonelik tedbirlerin alinmasi, uygulamalarin yapilmasi

Hedef-1.3. Lisans ve lisaniistii se¢meli ders ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef-1.4 Arastirma gorevlilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinde daha etkin bir sekilde rol almasi

Hedef-1.5 Fakiilte ek binasinin yapilmasi ile ilgili gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Hedef-1.6 Derslerde takim caligmasi 6grenimi, tersine (flipped) 6grenim gibi modern egitim
yontemlerinin uygulanmasi

Hedef-1.7 Ogrencilerden, 6gretim iiyelerinden ve paydas sanayiden alinacak geri besleme ile egitim-
Ogretim kalitesini artirma

Hedef-1.8 Fakiiltemizin boliimlerine yurt disindan kisa ve uzun siireli arastirmacilarin davet
edilmesi, bunlardan hem ders, seminer, kisa kurs gibi etkinliklerle, hem arastirma ve proje
caligmalarinda katki saglanmasi

Hedef-1.9 Fakiiltemizin bdliimlerine yurt disindan akademisyen istihdam edilmesi

ARASTIRMA-UYGULAMA
CALISMALARININ
GELISTIRILMESI

Hedef-2.1 Lisansiistii tezleri ve bitirme projelerinin, belirli hedeflere yonelik olarak birbirini izler
hale getirilmesi; bu caligmalarda ilgili temel aragtirma alanlarina goére dengeli bir dagilim
saglanmasi; disiplinler arasi ¢aligma alanlarinin belirlenmesi, disiplinler arasi ¢alismalarin yapilmasi
icin gerekli diizenlemelerin belirlenmesi

Hedef-2.2. Sanayiden proje destegi saglayabilecek calisma konularinin belirlenmesi ve proje
caligmalarmin gelistirilmeye baglanmasi

Hedef-2.3. Sanayi ve Kamu ile ortak yapilabilecek projelerin Fakiiltemizden birgok 6gretim iiyesini
icine alacak sekilde gelistirilmesi

Hedef-2.4 Egitim-6gretim ve arastirma ¢aligmalarinin bir pargasi olan laboratuvar uygulamalarinin
stirdiiriilebilmesi i¢in teknik eleman sayisinin arttirtlmast.

Hedef-2.5 Fakiiltede Hava-Uzay ve Meteoroloji alanlarinda periyodik ulusal ve/veya uluslarasi
sempozyumlarin diizenlenmesi

Hedef-2.6 Fakiiltede periyodik bir seminer programinin uygulanmasi

ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

ENDUSTRI VE MEZUNLARLA

Hedef-3.1 Ilgili sanayi kuruluslarinda ve kamu kurumlarinda yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan
Ar-Ge projelerinin takibi i¢in sistem olusturulmasi; kurumlarla proje esasli temaslarda bulunulmasi

Hedef-3.2. Ilgili sanayideki Ar-Ge personeli icin egitim destegi gereksinimlerinin belirlenmesi; bu
gereksinimler dogrultusunda fakiiltemizin 6gretim elemanlar tarafindan kisa siireli programlar
olusturulmasi

Hedef-3.3 Fakiiltemizin 6gretim {iyelerinin kendi uzmanlik alanlarinda Sanayide danismanlik
hizmeti verilmesinin tesvik edilmesi.

Hedef-3.4. Mezunlarimizdan Fakiiltemizdeki alt yapilan iyilestirmek icin bagis saglayacak bir
sistemin gelistirilmesi

Hedef-3.5. Mezunlarimizdan Fakiiltemizdeki ihtiya¢ sahibi dgrencilere burs saglayan sistemin
gelistirilmesi

28




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ugak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji Miihendisligi Boliimleri’ni biinyesinde
barmdiran Fakiiltemizin temel politikasi,

(i)

(i)

(iii)

Akredite olmus programlari, modern egitim laboratuvarlart ve tesisleriyle yiiksek
standartta bir lisans ve lisans iistii egitim-0gretimi vererek lilkemizin yetismis insan giicli
ithtiyacini karsilamak;

Modern arastirma laboratuvarlari, alaninda yetkin akademisyenlerinin ve 6grencilerinin
olusturdugu calisma gruplariyla ulusal ve uluslararasi temel ve uygulamali aragtirmalar ve
projeler yaparak toplum i¢in yiiksek katma deger olusturmak ve yetismis insan giicline
yetkinlik kazandirmak,

Ulkemizin sanayiine ve kuruluslarina, dzellikle havacilik, uzay ve savunma sanayiimize,
proje, danismanlik, bilirkisilik vb. hizmetleri vermektir.

Ogretim-Egitim: Fakiiltemizin 6gretim-egitim temel politikalar1 ve 6ncelikleri:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Giiclii Akademik Kadro: Egitimin en 6nemli unsuru hig siiphesiz dgretim iiyesidir. Ogretim
iiyelerimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in her tiirlii destek, eldeki imkanlar ¢ergevesinde,
saglamak hedefimizdir. Ogretim {iiyelerimizin idari is yiiklerinin azaltarak akademik
caligmalar i¢in harcayacaklar1 zamani artirmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica dgretim liye ve
elemanlarimizin  egitim-6gretim ve idari yiiklerinin dengelenmesi; bazi G&gretim
iiyelerimizin asir1 yiikklenmesinin Oniine gecilmesi i memnuniyeti ve performansin
artirllmas1 bakimindan 6nem arzetmektedir. Fakiiltemizin boliimlerinin yeni basarili
akademisyenlerle desteklenmesi, siirekli veya gecici siireyle basarili yabanci
akademisyenlerin istthdam edilmesi fakiiltemizin 6gretim-egitim ve arastirma kalitesini
onemli Ol¢lide artiracaktir.

Siirekli Gelistirilen Yiiksek Kalitede Ogretim-Egitim: Ogretim-Egitimde kalite ABET
akreditasyonunun belirledigi hedeflerin bilingli ve sistematik olarak uygulanmasiyla
gerceklestirilebilecektir. Ayrica YOKAK tarafindan istenen Planla Uygula Kontrol et
Onlem al (PUKO) déngiileriyle &gretim-egitimdeki gelistirmelerin  yapilmasi
hedeflenmektedir. Oncelikle 6gretim iiyelerimizin anket uygulamalar1 ve &grenci
goriismeleri ile derslerini gelistirecegi bir sistematik olusturulacaktir. Ayrica yonetim
olarak ornekleme yontemiyle sececegi 6grencilerle yapacagi goriismelerle 6grencilerden
dersler ve sair konularda alacaklar1 goriisleri degerlendirerek Fakiiltedeki 0gretim ve
egitimi gelistirecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Uygulamali Egitim: Derslerdeki teorik konularin Egitim Laboratuvarlarindaki
uygulamalarla desteklenmesi fiziksel olayin anlasilmasi bakimindan biiyiik 6nemi haizdir.
Mevcut egitim laboratuvarlarimizin gelistirilmesinin yaninda ihtiya¢ duyulan alanlarda
yeni egitim laboratuvarlarmin agilmasi egitim 6gretimdeki temel hedeflerimizden biridir.
Uygulamali egitimin bir pargasi da stajlardir. Stajlarda temel politikamiz co-op stajlarina
ve stajyer miihendislik programlarma agirlik vermektir. TUSAS, TEI, THY gibi
kurumlarla bu tiir staj progralar1 stirdiiriilmektedir.

Cok Yoénlii Kisisel Gelisme: Ogrencilerimizi lider, girisimci, rekabetci, takim calismasi
icinde uyumlu verimli ¢alisabilen, s6zlii ve yazili iletisim yetenegi yiiksek, etik ve mesleki
sorumluluklarinin bilincinde, 6miir boyu 6grenme 6zelligini kazanan bireyler olarak
mezun etmek temel polikamizdir. Derslerin kapsam, icerik ve uygulanislar1 bu amaclara
hizmet edecek sekilde diizenlenmekte ve siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimizin bu
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ozelliklerinin stajlarda da gelistirilmesi i¢in paydas sanayi ile koordinasyon saglanmasina
oncelik verilecektir. Ayrica gii¢lii yoniimiiz olan o6grenci kuliip ve takimlarimizin
faaliyetleri sirasinda da 6grencilerimizin séz konusu yetenekleri gelistirmesi i¢in takim
danigman1  Ogretim {yelerimizin gerekli yonlendirme ve diizenlemeleri yapmalar
saglanacaktir.

Kalite ve Akreditasyon: Fakiiltemiz Ucak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji
Miihendisligi Boliimlerimiz 2002 1ilindan beri ABET tarafindan akredite edilmektedir.
Boliimlerimiz son olarak 2017 yilinda ABET tarafindan akredite edilmis olup 2022 yil1 Ekim
aymda baslayan yeni degerlendirme siirecimiz hala devam etmektedir. ITU’niin temel kalite
politikasi cercevesinde, Fakiiltemizdeki ABET akreditasyonunu iist seviyede saglama odakli
calismalar siirdiirilmektedir.

Arastirma:

(i) Arastirma Laboratuvarlari: Modern arastirma laboratuvarlar1 akademinin yenilik¢i
bilgi iretmesinde ve sanayiye hizmet vermesindeki en Onemli unsurlardir.
Fakiiltemizde ¢esitli disiplinlerde bir¢ok arastirma laboratuvar faaliyet gostermekte,
bu laboratuvarlarda elde edilen 6zgiin veriler uluslararasi ve ulusal sempozyumlarda
sunulmakta, hakemli dergilerde yayinlanmaktadir.

(1)) Projeler: Arastirma projeleri ve sanayi projeleri Fakiiltemizin boliimlerinin énemli
hedeflerinden biridir. Avrupa Birligi projelerinin alinmasi veya proje gruplarina
katilinmasi, TUBITAK projeleri alinmas1 igin 6gretim iiyelerimiz tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii tez ¢alismalarinin TUBITAK veya sanayi
destekli yapilmasi, sanayinin ihyiya¢ duydugu konularda gergeklestirilmesi
onceliklerimizdendir. Sanayinin problemlerine ¢6ziim saglayacak projelerin
gelistirilmesi 0gretim iiyelerimizin bireysel girisimlerinin yanisira, yonetim olarak
paydas sanayilerle goriigmeler planlanmaktadir.

Uzay Miihendisligi Boliimiimiiz i¢in iirlin eksenli gelisme kavrami dogrultusunda
oncelikle uydu ve itki sistemleri alaninda ulusal ve uluslararast ortaklarla
(HORIZON EUROPE, NATO-RTO, COST gibi) projeler gelistirilmesi ve
sunulmasi, 2005 yilindan bu yana siiregelen (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, MSB,
SSM, STM gibi) proje caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi; uzay arastirma
alanlarinda c¢esitli tilkelerdeki (komsu ve civardaki iilkelerin Tiirkiye’den uzay
alaninda beklentileri bliyiiktiir) arastirma gruplar1 ile baglatilan goriismelerin
stirdiiriilmesi ve milli destekler de kullanarak yenilik¢i projelere evrilmesi ncelik
olusturmaktadir. Yenilik¢i proje konlari: yere yakin ve yakin uzayda bir uygarlik
olmak iizere maliyet etkin tekrar kullanilabilir uzaya erisim sistemleri, daha yaygin
ve maliyet etkin yoriinge haberlesme uydu takimlar1 ve antenleri, yerin ve uzayin
etkin gozlemi, toplanan verilerin yapay zeka-makine 6grenmesine dayali otonom
analitik degerlendirmesi ve zamaninda son kullaniciya aktarilmasi, yazilim tabanli
uzay sistemleri, agirlikli olarak 3B yazicilardan iiretilmis uzay ve uzaya erisim
sistemleri gelistirilmesi ve bunlarin alt yapilariin olusturulmasi, uzayda
ihtiyag/destek merkezleri kurulmasi iizerinedir. Diinyanin en gii¢lii uzay ve savunma
sirketleri, yiiksek teknoloji sirketleri ve yeni ve gelismekte olan bircok irili ufakl
sirket bu alanlara yatirim yapmakta projeler gelistirmekte, yapmaktadir.

Meteoroloji Miihendisligi olarak, kiiresel iklim degisimi, hava ve iklim modelleme,
su kaynaklari, yenilenebilir enerji kaynaklari, tagkin, 1s1 dalgasi, hava kirliligi,
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kuraklik, meteorolojik afetler gibi ¢ok sayida toplumsal probleme yonelik ¢coziimler
gelistirmek ve toplumumuzu bu konularda bilinglendirmek 6nceliklerimizi
olusturmaktadir.

(i11)) Arastirmacilar: Fakiiltemize 6zellikle ihtiyag duyulan disiplinlerde 6gretim-egitim ve
arasgtirma faaliyetlerinde bulunacak akademisyenleri istihdam etmek temel
politikamizdir. Ayrica bina alt yapimizin gelistirilmesi ve akademisyen sayimizin
artirtlmasiyla lisansiistii Ogrenci sayimizin artirtlmasi arasgtirma ve proje
faaliyetlerinde gorev alabilecek kisi sayisim artiracaktir. TUBITAK destekleriyle
yurt disindan ziyaretgi arastirmaci davet edilmesi ve yurt disindan akademisyenlerin
kadrolu olarak Fakiiltemize katilmas1 onceliklerimizdendir.

Sanayi ve Kurumlarla is birligi ve Hizmet: Savunma sanayimizin gelismesi iilkemizin ¢esitli
tehditlere karsi caydirict etki yapmasi ve bolgesinde istikrar1 saglamasi bakimimdan hayati
onemi haizdir. Fakiilte olarak 6zellikle Savunma Sanayii alaninda faaliyet gosteren TUSAS,
TEI, ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK UZAY, TUBITAK SAGE, DELTA-V gibi
sirketlerle yakin bir igbirligi i¢inde olmak temel politikamizdir. Bu sirketlerle Fakiiltedeki
Ogretim ve egitimi gelistirmek, hem sanayini ihtiyaci olan projeleri gergeklestirmek, sanayiye
ihtiya¢ duydugu konularda danmismanlik yapmak onceliklerimizdir.

Ugak Miihendisligi Boliimii’niin en oOnemli Onceligi, Ogretim iiye ve elemanlarinin
aerodinamik, yapi, kontrol-aviyonik ve itki konularinda yaptigi arastirma g¢aligmalarinin,
havacilik alaninda giiniimiizde 6nemli gereksinim duyulan ve kullaniminin giderek artacagi
ongoriilen Insansiz Hava Araglar1 (IHA), Milli Helikopter ve Milli Muharip Ugak gibi alanlarda
bir senteze gotiiriilmesidir. Bu sabit ve doner kanatli hava araglariin tasarimi konusunda
onemli bir birikimi ve gelenegi olan birimimiz i¢in énemli bir hedeftir. Bilindigi gibi, yukarida
anilan projelerin askeri amaglarla kullanimi biiyilk 6nem tasimaktadir; bunun yanisira,
meteorolojik gbzlem, orman yanginlari ile miicadele, kiy1 ve sahil giivenligi, haberlesme rolesi,
sehir planlama, toplumsal olaylarin izlenmesi, maden arama, havadan trafik gézlem, gaz ve
boru hatlarinin gézlenmesi gibi sivil uygulamalarda giderek artan bir gereksinim haline
gelmektedir. Boylesine 6nemli bir alanda iiriine yonelik arastirma ¢alismalari, iilke ihtiyacina
cevap vermesi, farkli disiplinlerde yapilan c¢aligmalarin birbirini besler ve takip eder hale
gelmesi, Tdretilen teknolojinin farkli alanlarda kullanilabilmesi agilarindan oncelik
olusturmaktir.

Meteoroloji Miihendisligi Boliimiimiiziin mezunlari, ilkemizde meteorolojiyle ilgili sektdrlerin
yetismis insan kaynaginin temelini olusturmaktadir. Ozellikle, son yillarda biitiin yatirim,
strateji ve politikalar1 dogrudan ilgilendiren iklim degisikligi ve bundan etkilenen sektorlerle
(Su, tarim, enerji, turizm, ulastirma vb) ilgili caligmalar biiyiik bir ivme kazanmistir. Bu sektorel
ihtiyaca dayali olarak, boliimiimiizde uzun yillardir devam eden ulusal/uluslararasi arastirma
tecriibelerinin de temel alinip ilgili sektorlerden yeni projelerin alinmasi Oncelik
olusturmaktadir.

Alt Yapr:

(1)  Laboratuvarlar: Aerodinamik, yapi, itki, kontrol ve aviyonik, meteoroloji ve uzay
gibi alanlarda gelismis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarimizin
imkanlarin1  ve yeteneklerini  gelistirmek  Onceliklerimizdendir.  Trisonik
laboratuvarimizda tilkenin tek sesiistii tlineli bulunmakta, Kompozit Yap1
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(i)

Laboratuvarimizda iki eksenli, ¢esitli ¢cevresel sartlarda statik ve yorulma testlerinin
yapilabilecegi bir {iniversal test makinamiz bulunmaktadir.

Politikamiz bu laboratuvarlarin 6ncelikle ¢alisir halde tutulmasi i¢in gerekli bakim,
onarim, kalibrasyon, sertifikasyon vb. hizmetlerinin saglanmasi, donanim
eksikliklerinin giderilmesi ve modernize edilmesidir. Buradaki en onemli dar
bogazlardan biri teknik eleman ihtiyacidir. Bu hususta Rektorliiglimiizle birlikte
gerekli  planlamalar  yapilmaktadir.  YoOnetim  olarak  yeni  arastirma
laboratuvarlarimizin kurulmasi icin ilgili 6gretim iiyelerimizle gerekli planlama ve
uygulama faaliyetleri yapilmaktadir.

Ayrica egitim laboratuvarlarindaki eksik deney setlerinin temini, mevcutlarin
bakiminin yapilip ¢aligir halde tutulmasi veya modernize edilmesi, ihtiya¢ duyulan
alanlarda yeni egitim laboratuvarlarimizin kurulmasi temel polikalarimizdandir.

Bu yil icinde TUSAS ve SIEMENS firmalar ile is birligi i¢inde bir Hava ve Uzay
Araclar1 Tasarim Laboratuvar1 kurularak agilisi yapilmistir. Lisanslar1 SIEMENS
tarafindan saglanan PLM, Teamcenter, Simcenter, NX yazilimlarinin kuruldugu 20
is istasyonu ile laboratuvarimiz son sinif tasarim derslerimizde ve takim halinde
tasarim, imalat, testlerin gerceklestirilecegi bitirme projesi ¢alismalarinda
kullanilabilecektir.

Fakiilte Binasi: Fakiilte binasi baslangigta dort blok olarak planlanmig ancak
bunlardan sadece iki bloku tamamlanarak teslim edilmistir. Yirmi yildir bu alt yap1
ile stirdiiriilmeye ¢alisilan egitim-0gretim, ar-ge faaliyetlerinin artik daha fazla
saglikli bir sekilde gerceklestirilmesine imkan kalmamis, Fakiiltenin stratejik
hedeflerinin gergeklestirilmesinde engel teskil etmeye baglamistir. Ugak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesinin eksik kalan kisminin 6n planlamasi yapilarak ihtiyaglar
belirlenmis ve Rektorliglimiize sunulmustur.

Fakiilte binamizin TUSASla bir is birligi modeli i¢inde yaptirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizin ek binasinin avan proje caligmasi
tamamlanmistir.

Fakiiltemizde Ugak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji Miihendisligi
Lisans Boliimlerimiz ve Ugak ve Uzay Miihendisligi ile Meteoroloji Miihendisligi
Lisansiistii Programlarimiz egitim ve Ogretimlerini siirdiirmektedir. Ulkemizdeki
savunma sanayiinin gelisimine uygun olarak lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi
artirtlma talebi gerek Savunma Sanayii kuruluslarindan gerek YOK tarafindan
istenmektedir. Arastirma iiniversitesi olmamiz sebebiyle YOK 6zellikle lisansiistii
Ogrenci sayilarimizi artirmamizi istemektedir. Bu g¢ercevede, son yillarda bir¢ok
tiniveristede agilan lisans programlarini ve giincel dgretim sayimizi dikkate alarak
gelecek yil, lisans 6grenci sayimizi degistirmeden lisansiistii 6grenci sayimizi 1,25
katina ¢ikarmay1 planlamaktayiz. Ancak mevcut durumda ogretim iiyesi lisansiistii
O0grenci danigmanlik kontenjani 14 ile smnirli oldugundan lisansiistii 6grenci
kontenjanlarimizin arttirtlmasi i¢in, 6gretim liyesi sayimizin artmasi ve/veya ogretim
tiyesinin damigmanlik yapabilecegi 6grenci kontenjanlarinin artmasi ile miimkiin
olacaktir. Takip eden yillarda, fakiilte binasinin genisletilmesi sayesinde ortadan
kalkacak olan fiziki kisitlar sonrasinda artacak olan Ggretim {iye sayimiza bagl
olarak uzun vadede hem lisans hem de lisansiistii program kontenjanlarmin
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ihtiyaclara cevap verecek bigimde artirilmast

hedeflenmektedir.

Bu plan

dogrultusunda, egitim kalitesinden 6diin vermeksizin hem sanayinin hem de yiiksek
Ogretimin talepleri karsilanabilecektir. Genigleme ihtiyaci olan laboratuvarlarimiza
tamamlanan binamizda daha genis alan tahsis etmeyi ve yeni kurulacak
laboratuvarlarimiza da yer ayirmayi planlamaktayiz. Ayrica artan 6gretim iiyesi ve
Ogrenci sayilarimizla, laboratuvar imkanlarimizla Avrupa Birliginden, Sanayiden,
TUBITAK ve diger devlet kurumlarindan daha fazla proje almay1 hedeflemekteyiz

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama B6. Y.S.0. H. H/Bé | H./Y.S.0
(%) - (%)
01 Personel Giderleri 23.441.489,63 23.621.566,98 | %100 | %100
0
02 Sos. 5.402.015,56 5.602.013,64 %100 | %100
Giiv.Kur.De.Pr.G. 0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 82.000,00 TL | 82.000,00 TL | 74.485,00 TL %91,43

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 28.925.505,19

29.305.580,62

B.O. Baslangig Odenegi/Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz biitcesi ITU Rektorliigii biitgesinden ayrilan pay ile yapildigindan sadece “Biitce
Uygulama Tablosu” doldurulmustur. Bahsi gegen Tablo-1 incelendiginde, mal ve hizmet alim
giderlerinde baslangic 6deneginin yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle, Fakiiltemizin
derslik, laboratuvarlar ve idari biirolarinda yapilmasi diisiiniilen iyilestirme ¢aligmalarini goz
oniinde bulundurarak, 6niimiizdeki yilki mali ve Hizmet Alim Giderleri kalemine ayrilan

Biitgenin miimkiinse %75 oraninda artirilmasi gerektigi ongoriilmektedir.

Ayrica;

e Uzay Mihendisligi Bolimii 3. ve 4. Smif 6grencilerinin bir egitim laboratuvari

bulunmamaktadir.
duyulmaktadir.

Egitim Laboratuvari

icin 500.000 % ek Dbiitceye

ihtiyag

e Konferans ve Akademik toplantilara katilim i¢in Fakiilte desteginin arttirilmasi i¢in ek

blitceye ihtiya¢ duyulmaktadir.

(Ornegin ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi herbir

katilimet i¢in 750 b katilim destegi verirken, Fakiitemizde herbir katilimci i¢in 200 b

Fakiilte destegi verilebilmektedir.)
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3- Mali Denetim Sonuclari

2020 yili igerisinde mali konularla ilgili standart islemler siirdiiriilmiis olup, genel denetim
caligmalarinin 2021 mali y1li i¢erisinde sonug¢landirilmasi planlanmastir.

B- PERFORMANS BILGILERI
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: y1la kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz Ucak Mihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji Miihendisligi
Boliimleri’nde, yukarida ifade edilen amag¢ ve oOngoriiler dogrultusunda tanimlanan ana
stratejilere islerlik kazandirmak iizere egitim-0gretim ve arastirma calismalari alanlarinda
asagidaki faaliyetlerde bulunulmustur:

Derslerde daha fazla sayida 6dev verme, takim ¢alismasini 6zendirme, bilgi teknolojilerinin
kullaniminm1 arttirma yoniinde c¢alismalar yapilmistir. Bu caligmalarin takibi ABET
akreditasyonu cergevesinde, ogretim iyeleri tarafindan hazirlanarak ABET Ofisi’ne teslim
edilen dosyalarin, ders izleme komitelerince incelenmesi yoluyla yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerine boliim stratejileri ve hedefleri konusunda hatirlatma yapilmakta, derslerinde aksayan
yonler tespit edildiginde diizeltme yapmalari i¢in geri bildirimde bulunulmaktadir.

Ogrencilerin tasarim ve takim ¢alismasi yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in 6grenci projeleri
desteklenmektedir. Fakiiltemizde, stratejik plan dahilinde yapilan bir baska calisma da temel ve
uygulamal1 arastirma ¢alismalarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi yoniindedir. Yayin
sayisini, sanayi ve devlet kurumlari ile proje ve danigsmanlik yapma oranlarini arttirmak igin
ogretim iiyeleri desteklenmektedir. Fakiiltenin analitik, sayisal ve deneysel olanaklar1 cesitli
iletisim kaynaklari ile tanitilmaktadir. ihtiyag duyulan altyapmin olusturulmasi, var olan
altyapinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle proje kaynaklar1 olusturulmaya calisilmakta, fakiilte
ve/veya iiniversite olanaklarinin da kullanilabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

Sanayi-Universite is birligi projelerinde arastirmaci olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin de ¢alismasi tesvik edilmektedir. Aragtirma alaninda {ilkemizde is birliklerine
zemin hazirlamak, iretilen bilgileri paylagsmak ve yaymak amaciyla bilimsel toplantilar
diizenlemeye de onem verilmektedir. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi icin Rektorliik ve
Dekanlik tarafindan diizenlenen ve mezunlarin katilimi ile gerceklesen etkinliklere destek
olunmakta ve genis bir katilim saglanmasi i¢in c¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica, egitim-
Ogretim plan ve programlarinin siirekli gelisimi i¢in 6gretim elemanlarinin genis katilimi ile
caligmalar araliksiz siirdiiriilmekte; bu programlar ¢ercevesinde, ilgili endiistriden iist diizey
temsilcilerin katilimi ile her yil diizenli olarak Fakiilte Endiistri Danisma Kurulu toplantilari
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Faaliyetleriyle ilgili ayrintili bilgi ve dékiimanlar “BOLUMLERIN KALITE
DEGERLENDIRMESI” ile “KALITE KOMISYONU BiRIM IYILESTIRME iZLEME ve
TAKIP FORM”nda detayli olarak verilmistir.
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Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek icin yiiriittigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi1, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil igerisinde yapilanlar
ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir.)

Arastirma Projeleri

2022 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2022
Projeler Onceki Y1l Iginde | Toplam | Y1l iginde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje
DPT - - - -
TUBITAK 3 5 8 2 1.565.792,00
BILIMSEL ART.PRJ. 25 19 44 5 815.434,33
SANTEZ - - - - -
TUJJB - - - - -
TTO Ar-Ge Proje - 6 6 1 49.919.767,00
TTO Kapsamdis1 Proje - 1 1 - 1.356.000,00
Diger AB projelert 3 1 4 2 28.100,00 €
Doner Sermaye - - - - -
TOPLAM 31 32 63 10
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

. Degisik uzmanlik alanlarinda uluslararas1 diizeyde geng ve dinamik akademik kadro,

. Ugak, uzay ve meteoroloji alanlarinda koklii bir kurum olmak,

. Disiplinler aras1 miihendislik dallarinda ¢caligma yapmak,

. Uluslararas: iligkilerinin gii¢lii olmast,

. Biligim alt yapisinin gii¢lii olmasi,

. Fakiilte biinyesindeki arastirma laboratuvarlarinin yeterliligi,

. Egitim programlariin akredite, cagdas ve glincellenebilir olmasi,

. Fakiiltenin OSYM yiizdelik dilimin iist seviyelerinden 6grenci kabul etmesi,

. Havacilik, Uzay ve Meteoroloji sektorlerindeki mezunlarinin egitime katki potansiyeli.

O 0 3 N L A W N~

10. Havacilik, uzay ve savunma sanayiine yetismis insan giicli saglayan iilkemizin en 6nemli
kaynaklaridan biri olmasi

11. Meteoroloji ve iklim Bilimi alanlarinda iilkemize yetismis insan giicii saglayan en énemli kaynak
olmast

®

ZAYIFLIKLAR

1. Meteoroloji Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi Boliimlerimizde Aragtirma Gorevlisi sayisinin
yetersizligi,

. Laboratuvar teknisyeni yetersizligi,

. Laboratuvarlarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in biit¢enin yetersizligi,

. Yonetsel gorev iistlenen Akademik Personel ve Idari Personelin idari is yiikii fazlalig,

. Itki, termodinamik, 1s1 transferi alanlarinda 6gretim iiyesi yetersizligi

. Fakiilte binasinin fiziki olarak yetersiz olmasi nedeniyle genigsleme imkanimin kisitli olmasi,

. Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasindaki yapisal eksiklikler,

. Artan 6grenci kontenjanlar1 nedeniyle derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersiz kalmasi.

0 N N L W

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz boliimlerinin {istiin ve zayif yanlar1 A ve B maddeleri altinda ayrmtili olarak siralanmistir.
Orta ve uzun vadeli hedefler mevcut sartlar i¢inde ulasilabilmesi miimkiin olan hedeflerdir. Ancak,
hedeflerin yiikseltilmesi ve bununla birlikte yine de ulasilabilir olmasit bir¢ok unsura baghidir.
Siirdiiriilebilir biiylime ve gelisme igin akademik ve idari kadrolarm iyi yetismis ve yetenekli elemanlarla
gelistirilmesi gerekmektedir. Fakiiltemiz laboratuvarlarinda nitelikli teknisyene biiyiik Olciide ihtiyag
duyulmaktadir. Birimimizin kisa ve orta vadede en 6nemli zayiflig1 saglikli bir biiyiime konusunda genel
ekonomik kosullarin getirdigi biitcesel imkan kisitliligidir. Deneysel ve sayisal laboratuvar imkanlarimiz
diger {iiniversitelerle kiyaslandiginda kuvvetli yonlerimizden biridir. One cikan bir diger kuvvetli
yoniimiiz, Fakiiltemizin konularina hakim, iiretken, zengin uluslararasi deneyime sahip, iistiin nitelikli
elemanlardan olusmasidir. Idari kadromuz da &zverili calismalariyla Fakiilte misyonunun yerine
getirilmesinde onemli destek saglayan elemanlardan olugsmaktadir. Ancak, genel ekonomik sartlar ve
akademik personele saglanabilen refah seviyesi mezunlarimiza piyasanin sagladigi imkanlara gore
yetersiz kalmakta; bu durum mevcut elemanlarin memnuniyetini ve saglikli bir biiylime i¢in gerekli olan
nitelikli akademisyenleri ¢ekebilecek cazibeyi olumsuz yonde etkilemektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

iif)

vi)

vii)

viii)

Fakiilte biitgesinin egitim ve arastirma igin alt yapinin giiglendirilmesi geregine cevap verecek
sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda devletin ayirdig1 biitgeler oldukca yetersiz
oldugu i¢in Ogretim iiyelerimizi gerek sanayi kuruluslarindan, gerekse Avrupa Birligi,
TUBITAK, BAP vb. kaynaklardan proje almalar i¢in tesvik etmekteyiz.

Son yillarda, iilkemizde savunma sanayi ve havacilik sektoriindeki hizli gelisime paralel
olarak kurumumuzun fiziksel altyapr ve insan kaynaklarinin (teknik ve akademik personel)
genisletilmesi gerektigi agiktir. Ozellikle itki, termodinamik, 1s1 transferi, uzay robotigi, ucak
tasarimi, helikopter aerodinamigi, performans ve tasarimi gibi alanlarda 6gretim {yesi
ihtiyacimiz bulunmaktadir. Ugak, Uzay ve Meteoroloji alanlarinda kaliteli 6gretim {iyesi
temini i¢in yurt dis1 ve yurt i¢i kaynaklarn aragtirmasi yapilmaktadir.

[lerisi i¢in ihtiyag duyulan alanlarda Universitemiz mezunlarinin, yurt disinda (MEB vb.
burslar kullanarak) iiniversitemiz adina doktora yapmak tizere alanimizdaki siralamalarda tist
dilimlere giren liniversitelere gitmeleri i¢in planlama yapilacaktir.

Programlarimizda doktoralarini tamamlayan yetenekli ve basarili mezunlarimizi yurt dist
doktora sonrasi caligmalar i¢in gondererek ve doniislerinde akademik kadrolarimiza
atanmalarin1 gerceklestirerek de akademik kadromuzu giiclendirmeyi planlamaktayiz.

Ugak ve uzay miihendisligi bolimlerimizin ¢ok disiplinli yapisi dolayisiyla se¢meli
derslerdeki cesitliligimizi artirmamiz gerekmektedir. Bunun karsilanmasi igin havacilik ve
uzay sektoriindeki sanayide ¢alisan doktorali, tecriibeli kisilerin ders vermelerini saglayacak
caligmalar yapmaktayiz.

Amerika Birlesik Devletlerinde bazi iiniversiteler o6zellikle doner kanathh hava araglarina
odaklanmiglardir. Ulkemizde bdyle bir durum olmadigi i¢in Ugak Miihendisligi
Boliimiimiiziin sabit kanatli hava araglarina paralel baz1 dersleri doner kanatl hava aracglar
i¢cin de agmasi yararli olacaktir. Bu konuda ¢aligmalar stirmektedir.

Her yil artan 6grenci sayisini karsilamak amaciyla miimkiin olan en kisa siirede tasarlanan k
binanin tamamlanmasi derslik ve akademik personelin daha elverisli calisma ortamina sahip
olmasini saglayacaktir.

Boliim stratejik planlarida belirtilen faaliyetlerin ¢iktilarinin, performans hedeflerinin veri
toplama ve isleme yoluyla izlenmesi ve gerekli noktalarda performansi iyilestirici tedbirler
alinmasina yonelik bir sistematigin yerlestirilmesi dnemli ugraglarimizdan biri olacaktir.
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A. BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Aciklama

Ogrenciler Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimiz (i¢ paydas)

Ogretim Elemanlari Tiim 6gretim elemanlar1 elemanlarimiz (i¢ ve dis paydas)
Mezunlar Lisans ve Lisansiistii mezunlarimiz (dis paydas)

Ogrenci Takim ve Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan takim ve kuliip faaliyetlerine katilan
ogrencilerimiz (i¢ paydas)

Universite Yonetimi

Universitemiz yonetimindeki idari ve akademik Personel (i¢ paydas)

Fakiilte Yonetimi

Fakiiltemiz yonetimindeki idari ve akademik Personel (i¢ paydas)

Sanayi ve Hizmet Sektori

Havacilik, Uzay ve Meteoroloji Sektoriindeki kurum ve kuruluglar (dis
paydas)

Arastirma Kurumlari

Ozel ve Devlet Kurumlari (dis paydas)

Kamu Kurum ve

Savunma Sanayi Baskanligi, TUSAS, Tiirkiye Uzay Ajansi, Devlet

Kuruluslari Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Ticaret Odast, vb. dis
paydaslar (dis paydas)
Medya Yazili ve gorsel medya kurum ve kuruluslar1 (dis paydas)

(Her satira bir paydas yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait dnemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim- Aragtirma- Tanitim Toplumsal Kalite Yonetim
Ogretim Gelistirme Katki Gtivencesi | Sistemi

Ogrenciler X X X X X X

Ogretim Elemanlar1 X X X X X X

Mezunlar X X X X

Ogrenci Takim ve X X X X

Kuliipleri

Universite Yonetimi X X X X X X

Fakiilte Yonetimi X X X X X X

Sanayi ve Hizmet X X X X

Sektorii

Arastirma X X X

Kurumlari

Kamu Kurum ve X X X X

Kuruluslar

Medya X X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas iletisim Plam

Paydas fletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Ders Degerlendirme Anketi, Ninova, Yardim | Siirekli veya degisen
Biletleri periyotlarda
Ogretim Elemanlari E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda

Mezunlar

ITU Giinleri, 250. Y1l Etkinlikleri, e-posta,

sosyal medya

Yilda bir veya gerektiginde

Ogrenci Takim ve Kuliipleri

E-postalar ve telefon, toplantilar

Gereksinim duyuldugunda

Universite Yonetimi

E-postalar, telefon, toplantilar

Siirekli veya degisen

peryotlarda

Fakiilte Yonetimi E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda

Sanayi ve Hizmet Sektorii E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda
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Arastirma Kurumlari E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 | E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda

Medya E-postalar, telefon, toplantilar Siirekli veya degisen
peryotlarda

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tirtin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem
(6rn. Anket, goresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini

fletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)
B. lyilestirme Faaliyetleri Tanimi

B.1 Uriin/Hizmet -YOKAK Bashk Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

Egitim-
Ogretim

Arastirma-
Gelistirme

Toplumsal
Katki

Yonetim

Fakiilte Web Sayfasinin hem Tiirk¢e hem
de ingilizce olarak yeniden diizenlenmesi
ve gilincellenmesi, Dijital Platformlara
entegrasyon ¢aligmalarinin baglatilmasi

X

X

X

Universite  ve  Sanayi Isbirliginin
gliclendirilmesi, profesyonel _bilgi ve
deneyimin egitim-6gretim siireglerine dahil
edilerek  6grencilere  kazanim olarak
sunulmast

Fakiilte organizasyon yapisinda degisiklik
yapilmasi

Egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik;
akademik personel ile toplanti yapilmasi,
dersliklere kamera takilarak fiziki olarak
islenen derslerin ayn1 zamanda online
olarak yapilabilir ve kayit altina alinabilir
hale getirilmesi

Sektorel  damismanlarin  katkist  ile
ogrencilerin teknik ve uygulama yoniinden
yeterliliklerinin iyilestirilmesi

Meteoroloji Miih. Boliimii ders planina yeni
bir Se¢ime Bagl ders eklenmesi

Uzay Mih. Bolimii ders
giincellenmesi

planinin

Uzay Miih. Temel Miihendislik (TM)
Meslek Tasarim (MT) Ders Havuzlarinin
Birlestirilmesi

Uzay Miih. Staj Esaslarinin giincellenmesi

PAUSAT1 Uydusu Pakistan Hava
iniversitesi ile 1.5m yer &rnekleme
¢Oziiniirliigiine sahip bir kiip uydunun
gelistirilmesi

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) ile
ITUNOVA projesi kapsaminda
gerceklestirilen ~ SharjahSAT1  uydusu
tamamlanmasi

Tasarrm ve  Test
Laboratuvar1  biinyesinde,  InovaTiM
koordinasyonuyla yiiriitillecek  “Nano,
Mikro, Kiip Uydularda Cok Fonksiyonlu
Giines Paneli Ar-Ge Projesi” ile Ulkemizin
Milli Uzay Programi’na katki saglanmasi

Uzay  Sistemleri

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Basligini belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/Dekanlik Hazirlama Tarihi: | Ocak
2023
Konu Fakiiltemiz web sayfasinin yenilenmesi, giincel tutulmasi PUKO No: 2023/1
ve dijital platformlara entegre etmek hedeflenmistir

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

D.1,E.3, E.5.1

lyilestirme Periyodu

Subat, Mart 2022

PLANLAMA

Faaliyet 1) Web Sitemizdeki Fakiilte ve Bo&lim sayfalarinin giincel tutulmasi, Ingilizce
sayfalarin eklenmesi ve gelistirilmesi amaglandi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatorii), Faktllte Tanitim Komisyonu

Nesnel Kanit *

Toplanti Tutanaklari (Ek-1), (Ek-2)

Planlama Periyodu

Subat, Mart 2022

UYGULAMA

Faaliyet 1) Web sitemizdeki Fakilte ve Bolim sayfalari her bélim icin ayrn ayri Arastirma
Gorevlileri tarafindan giincellendi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Nesnel Kanit *

Gorevlendirme yazisi (EK-3)

Uygulama Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor

KONTROL

Faaliyet 1) Dekanlik Yénetimi ile Taniim Komisyonu’nda gérevli Arastirma Gérevlileri ve Idari
Personelin katildigi dizenli toplantilar yapildi. Eksiklikler belirlendi ve yeni 6neriler
alindu.

2) Tanitim Komisyonu’nda gérevli 6gretim Uyeleriyle toplanti yapildi. Yapilan degisiklik
ve iyilestirmeler gézden gegirilerek, énerileri alindi.

Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Paydas Katilimi

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler

Nesnel Kanit *

Tanitim Komisyonu Tutanadi (EK-4)

Kontrol Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 1) Gérevli Arastirma Gérevlileri ve Idari Personel Fakiiltedeki gelismeleri ve yenilikleri
dizenli olarak Fakulte web sitesinden duyurmaya devam edecektir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/Dekanlik Hazirlama Tarihi: | Ocak
2023
Konu Fakiiltemiz web sayfasinin yenilenmesi, giincel tutulmasi PUKO No: 2023/1
ve dijital platformlara entegre etmek hedeflenmistir

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

D.1,E.3, E.5.1

lyilestirme Periyodu

Subat, Mart 2022

PLANLAMA

Faaliyet 2) Web Sitemizdeki Fakilte ve B&lim sayfalarinin giincel tutulmasi, Ingilizce
sayfalarin eklenmesi ve gelistirilmesi amaglandi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatorii), Faktllte Tanitim Komisyonu

Nesnel Kanit *

Toplanti Tutanaklari (Ek-1), (Ek-2)

Planlama Periyodu

Subat, Mart 2022

UYGULAMA

Faaliyet 2) Web sitemizdeki Fakllte ve Bolim sayfalari her bolim igin ayr ayrn Arastirma
Gorevlileri tarafindan giincellendi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Nesnel Kanit *

Gorevlendirme yazisi (EK-3)

Uygulama Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor

KONTROL

Faaliyet 3) Dekanlik Yénetimi ile Tanitim Komisyonu’nda gérevli Arastirma Gérevlileri ve idari
Personelin katildigi dizenli toplantilar yapildi. Eksiklikler belirlendi ve yeni 6neriler
alindu.

4) Tanitim Komisyonu’nda gorevli 6gretim Uyeleriyle toplanti yapildi. Yapilan degisiklik
ve iyilestirmeler gézden gegirilerek, énerileri alindi.

Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Paydas Katilimi

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler

Nesnel Kanit *

Tanitim Komisyonu Tutanadi (EK-4)

Kontrol Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 2) Gérevli Arastirma Gérevlileri ve Idari Personel Fakiltedeki gelismeleri ve yenilikleri
dizenli olarak Fakulte web sitesinden duyurmaya devam edecektir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard.(Tanitim Koordinatori)

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Mart 2022-Devam ediyor
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIiP FORMU

TANIMLAMA

Birim Ucgak ve Uzay Bilimleri Faktltesi/Dekanlik Hazirlama Ocak
_ Taril‘_l_i: 2023
Konu Universite ve Sanayi isbirliginin glglendirilmesi, profesyonel | PUKO No: 2023/2

bilgi ve deneyimin egitim-6gretim siireglerine dahil edilerek
6grencilere kazanim olarak sunulmasi.

Faaliyet

1igili Kontrol Faaliyeti ve | A.3, B1, B1.4
Paydas Katilimi Dis Paydaslar
Iyilestirme Periyodu Glz 2022-.....

PLANLAMA
Faklltemiz Sanayi Danisma Kurulu toplantilarimizda Uyelerimizden gelen talepler
dogrultusunda, 6grencilerimizin ilgi duyduklari farkli alanlarda yetkinlesmesi amaciyla farkli
segime bagh dersler agarak mevcut ders planimizi zenginlestirmek amaglanmistir. Agilmasi
kesinlesen derslerin en geg 2023-2024 Gz Yariyilinda ders programlarina eklenmesi ve en
az 3 yil siire ile verilmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcilari (Egitim- Ogretim ve Idari Isler), Bslim Baskanlari

Nesnel Kanit *

Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (Ek-1)

Planlama Periyodu

Gz 2022

UYGULAMA

Faaliyet 1) Cahsmalarimiz igbirligi yaptigimiz kurum ve kuruluslardan Lisans, Yiksek Lisans
ve Doktora seviyesinde verilebilecek secime bagli derslerle ilgili géris ve 6nerileri
istendi.

2) Acllacak Segime Bagli derslerin belirlenmesi icin Ugak ve Uzay Mlh. B6lim
Baskanliklarindan gérus istendi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilari (Egitim-Ogretim, idari Isler), Ucak Mihendisligi ve Uzay

Mihendisligi Bolim Baskanlklari

Nesnel Kanit *

Yazisma Ornekleri (Ek-2), (Ek-3)

Uygulama Periyodu

Ekim 2022

KONTROL

Faaliyet 1) Bo6lim Baskanliklarinin gorusleri degerlendirildi.
2) Secgime Bagli dersleri verebilecek kisilerin 6zgecmisleri degerlendirilmeye baslandi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilan (Egitim-Ogretim, Idari Isler), Fakiilte Sekreteri, idari Amir

Paydas Katilimi

Sanayi isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar (TAI-TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN v.b.)

Nesnel Kanit *

Yazisma Ornekleri (Ek-4)

Kontrol Periyodu

Aralik 2022 - Devam etmektedir

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 1) ABET ve YOKAK ciktilarina bagli olarak énlem ve iyilestirmeler yapilacaktir.
2) Ogdrencilere yazili ve s6zli anket yapilarak geri besleme alinacaktir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Dekan Yardimcisi (idari), Béliim Baskanlari

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2023-2024 Glz YY.'dan itibaren
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iSTAN_Bl.!L T_ElgNiK ij_NiVEgzsiTESi KALiT_E KOMISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

TANIMLAMA |
Birim Ugak ve Uzay Bilimleri Fakultesi/Dekanhk Hazirlama Ocak 2023
Tarihi:
Konu Fakiilte Organizasyon yapisinda degislikler | PUKO No: 2023/3

Fakiilte Idari Personelinin gorev
tanimlarinin  degistirilmesi, yeni burolar
olusturulmasi ve cesitli nedenlerle
olusabilecek (emeklilik, nakil, istifa v.b.)
personel eksikligi riskine karsl stratejiler
olusturulmasi.

yapilmasi.

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

E1, E1.1, E1.2, E2, E2.1

lyilestirme Periyodu

Nisan 2022

PLANLAMA

Faaliyet 1) Akreditasyon ve Kalite Ofisi ile Ozel Kalem'in gérev tanimlari icinde yer alan bazi
konularin yeni kurulacak bir bliroya aktarilmasina karar verildi.
2) Is saghig ve Givenlidi ile ilgili yeni bir biiro kurulmasi ve personel gérevlendirmesi
3) Trisonik Arastirma Laboratuvari'nda goérevli teknisyenlerden birinin emekli olmasi
nedeniyle yasanan aksakliklarin giderilmesi igin yeni personel gorevlendirmesi
4) Baski-Fotokopi Isleri sorumlusunun emeklilik plani nedeniyle, editilmesi amaciyla birlikte
calismak (izere Yazi Isleri'nde gérevli personelin gérevlendirilmesi.
5) Gérev tanimi Is Saghgi ve Guvenligi olarak belirlenen personelin, ayni zamanda Yaz
Isleri'nde gérevlendirilmesi
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreteri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

Mayis 2022

UYGULAMA

Faaliyet 1) Tanitim ve Organizasyon Ofisi kuruldu. Akreditasyon ve Kalite Ofisi ile Ozel Kalem’den
alinan bazi gérev tanimlari bu ofiste birlestirildi.

2) Universitemiz merkezi yénteminde de ézel bir birimi bulunan is Saghg ve Guvenligi ile
ilgili, stireglerin eksiksiz takip edilmesi ve uygulanmasi icin ayni adla bir ofis olusturuldu
ve personel gorevlendirmesi yapildi.

3) Ucak Miuhendisligi Bolum Sekreterligi'nde naklen atamasi yapilan Personel
gérevlendirildi. Bu personelin gérev tanimlari icine, nakil siireci baglayan Personel isleri
gorevlisinin gbérev tanimi da eklendi.

4) Idare Amirligi gérevini yiriten teknisyen unvanh personelimiz teknik konularda destek
vermek icin Trisonik Arastirma Laboratuvari’'nda goérevlendirildi.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreteri

Nesnel Kanit *

Gérevlendirme Yazilan (Ek-1), Gérev/Is Tanimi Formu (Ek-2)

Uygulama Periyodu

2022 - Devam etmektedir

KONTROL

Faaliyet 3) Akreditasyon ve Kalite ile Ozel Kalem’in is yiklerindeki azalma nedeniyle daha verimli
calistiklari degerlendirildi.
4) Fakiltemiz biinyesindeki alanlarda Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili prosedirlerin daha
hizli gergeklesmesinin saglandigi gézlemlendi.
5) Trisonik Arastirma Laboratuvarinda yiritilen galismalarla ilgili laboratuvardan sorumlu
Ogretim Gyesinden olumlu goris alindi.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreteri

Paydas Katilimi

idari Personel

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2022

ONLEM - IYILESTIRME

1) Dekanlik Yénetimi tarafindan ilgili personelin performans degerlendirmesinin yapilmasi.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (E§itim), Dekan Yardimcisi (Idari), Fakiilte Sekreteri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2022 - Devam etmektedir
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA
Birim ITU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Hazirlama 17.01.2023
Ugak MUhgndislit_‘ji Bolima Tarihi:
Konu Egitimin, Ogre_tlml_n_ve E(_:_jltlm Lab PUKO No: 2022/1
Altyapisinin lyilestirilmesi

B.3.3, B.4.2 Ders dosyas! dederlendirmeleAri, 6grenci anketleri ve goérismeleri. Endustri
danisma kurulu raporlari ile sorunlarin belirlenmesi ve ilgili gézimlerin bulunmasi.
Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Paydas Sanayi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

iyilestirme Periyodu 01.07.2020 - 31.12.2022 (2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 Egitim Ogretim Yilr)
PLANLAMA

1) Egitimin genel iceridi ile ilgili problemler, egditimci kaynakl meseleler ve fiziksel imkanlarin
yetersizligi ile ilgili stireg analiz edilerek bir dokiiman olusturuldu.

2) Ogretim elemanlarina derslerini ve egitimlerini daha verimli hale getirmek icin 6grenci
goriglerinin daha sadlikli alinmasi igin yéntem gelistiriimesi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarimizin seminer veya kurslarla veya olusturulacak video kayitlariyla bilgilendirilmesi
planlanmaktadir.

3) Fiziksel imkanlarin yetersizligi ile ilgili 6grencilerden de alinan geri besleme sonucu fakllte

Faaliyet binasinda iyilestirme yapilmasi kararlastiriimis ve bununla ilgili olarak sektériin énde gelen
firmalar ile gorismeler yapilmistir. Bu goériismeler sonucu olarak TAI tarafindan fakilte ek
binasi yapilip, fakultedeki fiziksel imkanlarin genigletilmesi planlanmaktadir.

4) Covid-19 pandemisi ile ortaya c¢ikan ylz ylze egitimin yapilamamasi sorunu igin, uzaktan
egitimin etkili bir ydntem haline getirilmesi ve gerekli durumlarda hizla uzaktan egitime
gecilebilmesi icin altyapisal calismalar yapilmasi planlanmaktadir.
5) Ogrencilerin laboratuvar eksikliklerine yénelik beklentileri tespit edildi.
s Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bgsk. ve Bolim
orumlu Bsk. Yard.
Anketler, Fakilte Geri Bildirim ve Yardim Bileti Istatistikleri, Ek bina proje modeli ve

Nesnel Kanit * gérselleri, siniflara takilan kameralarin fotograflari, iTU UUBF Erdi Canbay Mekanik Labi ve
ITU UUBF Model Tabanl Tasarim ve Kontrol Labi gorselleri.

Planlama Periyodu 01.07.2020 - 31.12.2022

UYGULAMA

1) Egitimimizdeki Sorunlarin Iyilestiriimesine yénelik dereceye giren 8grencilerimizden ve
sektére girmis yeni mezunlarimizdan her yil geribesleme alinacaktir

2) llgili dokiiman dekanimiz tarafinda tiim akademik personelin katildigi bir toplantida ekim
ay! basinda «Egitimimizdeki Sorunlar» sunumuyla paylasildi.

3) Fakilteye yapilacak olan ek bina igin gerekli toplantilar yapilip, akademisyenlerin
Faaliyet gorisleri alindi ve mimarlar ile gérisulerek ek bina projesi hazirlanip ortaya bir model
gikarildi.

4) Fakdlltedeki bitin dersliklere kamera takilarak, fiziki olarak islenen derslerin ayni
zamanda online olarak yapabilme ve derslerin kayit altina alabilme imkani sunuldu.

5) Ogrencilerin laboratuvar ihtiyaclarina yénelik beklentiler Endiistri Danisma Kurulu
beklentileri ile gorusuldi ve eglestirmeler yapildi. Eksiklikler netlestirildi.

Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bsk. ve Bolim

Sorumlu
Bsk. Yard.
Veti Anketleri, Fakiilte Geri Bildirim ve Yardim Bileti Istatistikleri, Ek bina proje modeli ve
Nesnel Kanit * gérselleri, siniflara takilan kameralarin fotograflari, iTU UUBF Erdi Canbay Mekanik Labi ve
ITU UUBF Model Tabanl Tasarim ve Kontrol Labi gérselleri eklenmistir.
Uygulama Periyodu 01.10.2021 - 31.12.2022

KONTROL

1) Derece listesine giren 6grencilerimize 6dillerinin takdimi sonrasi ayri ayri bélimleri
hakkindaki goruslerinin alindidi toplanti dizenlendi

2) Hocalarin geri bildirimleri ve 6grencilerin geri bildirimleri izlenmeye devam etmektedir.

3) Ek bina ile ilgili proje toplantilari yapildi ve fiziksel imkanlarin en iyi ne sekilde

Faaliyet artirilabilecegini dair gorisler alindi ve bu siireg devam etmektedir.

4) Covid-19 pandemisinin ortaya cikardigi sorunlar igin yapilan, siniflara kamera takilmasi,
derslerin online olarak da takip edilebilmesi gibi aksiyonlarin sorunlara genel olarak ¢6zim
getirdigi ancak iyilestirilmesi gerektigi goraldu.

5) Laboratuvar altyapisi adina uluslararasi érnekler ele alindi ve normlar olusturuldu.

Dekan, Dekan Yard. (Fakiilte Kalite Koordinatéri), Ugak ve Uzay Miuh. Bolim Bsk. ve B&IUm

Sorumlu Bsk. Yard.

Hocalarimizin toplantilara katiimi ve editimimizdeki sorunlarin gosterilmesi sonrasinda
dederlendirmesi saglanmistir. Ayrica her bolim igin dereceye giren 6grencilerin ilgili hususlara
iliskin degerlendirmeleri alinmistir. Ek bina igin mimarlar ile hocalarimizin ve asistanlarimizin
da katildigi bir toplanti yapilmistir.

Paydas Katilimi

Veti Anketleri, Fakllte Geri Bildirim ve Yardim Bileti_is_patistikleri, Ek bina proje modeli ve
Nesnel Kanit * gorselleri, siniflara takilan kameralarin fotograflari, ITU UUBF Erdi Canbay Mekanik Labi ve
ITU UUBF Model Tabanl Tasarim ve Kontrol Labi gorselleri eklenmistir.
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Kontrol Periyodu

01.03.2021 - 31.12.2022

1) Bu geri dénusler neticesinde eksikler tespit edilerek raporlastirildi ve fakllte yonetimi ile
paylasildi.

2) Ileriki donemlerde her ders igin hocalarimizin da katkisiyla anonim dinamik geri besleme
sistemi gelistirilmesi hususu galisilmaktadir.

3) Fiziksel alanda yapilacak iyilestirmenin gelecekte ortaya cikabilecek benzer sorunlari

Faaliyet engelleyebilecek veya bu tip sorunlara kolaylikla ¢b6zim sunabilecek sekilde olmasi
tasarlanmaktadir.
4) Uzaktan egitim imkanlari gelistirildi ve gelecekte de ihtiyac duyulmasi halinde etkili bir
sekilde kullanilmasi yoniinde galismalar devam etmektedir.
5) Laboratuvar imkanlari gelistirildi. Erdi Canbay Yapi Laboratuvarinin kurulmasi ve ITU
UUBF Kontrol laboratuvarlarinin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi saglanmistir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bsk. ve Bolim

Bsk. Yard.

Nesnel Kanit*

Veti Anketleri, Fakiilte Geri Bildirim ve Yardim Bileti_i;patistikleri, Ek bina proje modeli ve
gorselleri, siniflara takilan kameralarin fotograflar, ITU UUBF Erdi Canbay Mekanik Labi ve
ITU UUBF Model Tabanli Tasarim ve Kontrol Labi gorselleri eklenmistir.

Onlem Periyodu

01.05.2021 - 31.12.2022

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz: Egitim-Ogretim altyapisinin dinamik geribeslemelerle yapilmasi ve siirekli
ivilestirilmesi, Arastirma Universitesi olmamiz ve kritik teknolojiler gelistiren bir alanda hizmet vermemiz, Tirkiye
Cumhuriyeti 11. Kalkinma Plani ve de Sanayi ve Teknoloji Stratejisi Belgesi ile uyumlu olarak Savunma Sanayii, ileri Arag
Teknolojileri alanlarinda tilkemizin gelecegine yonelik insan kaynagi yetistirmemiz sebebiyle fakiiltemizin maddi ve fiziksel
kaynaklarina Devletimiz ve insan Kaynagi saglanan kuruluslar tarafindan destek verilmesi milli hedef ve stratejilerle uyumlu

olacaktir.

Dereceye giren 6grencilerimizle milakatlar gergeklestirilmistir. Yeni mezunlarimizla da milakat gergeklestirilmesi
planlanmistir. Ogrencilerin geri déniislerine ve egitimdeki fiziksel hatalara iliskin fakiilte tyeleri periyodik olarak
bilgilendirilmekte ve programimiz iyilestirilecek glincellenmektedir. Yapilmasi planlanan ek bina ile fiziksel imkanlarin
genisletilmesi ve fiziksel yetersizlik sorunlarinin giderilmesi konusunda ¢alisiimaktadir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA |
Birim iTu Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: | 17-01.2023
Ugak Muhendisligi B&lUmu
Sektorel Danismanlarin Katkisi ile 6grencilerin
Konu teknik ve uygulama ydniinden yeterliliklerinin PUKO No: 2022/2
iyilestirilmesi

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

B.3.1, Endlstri Danisma Kurulu, Fakilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim
Baskanlari ve B6lum Bsk. Yardimcilari)

iyilestirme Periyodu

91.01.2019 - 31.12.2022 (2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 Egitim
Ogretim Yillari

PLANLAMA

Havacilik ve Uzay alaninda glglu bir egitim altyapisi kurulmasi igin TUSAS, TEI, TR-
MOTOR, VESTEL, ALTINAY gibi 6nemli kurumlarla ek modeller tizerinde galisilmasi, diger

Faaliyet Universitelerle editim ve arastirma is birlikleri ve endUstriyel aktorlerle sektorel
isbirliklerinin artirilmasi planlanmaktadir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bsk. ve

Bolim Bsk. Yard.

Nesnel Kanit *

Danisma kurulu toplantisi kapanis ve toplanti fotograflari, toplanti tutanadi, is birligi
lansman toplanti fotografi, is birligi anlasmasi imza fotograflari, TUSAS ve SIEMENS PLM
is birligi ile uygulama kismi desteklenen UCK 459E Helicopter Theory dersi ders
programi ve resimleri, Teknofest Helikopter Tasarim yarismasi derece resimleri.

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.01.2019 - 31.12.2022
UYGULAMA

1) Ogrencilerin Teknik ve Uygulama Y®niinden Yeterliliklerinin iyilestirilmesi

2) ITU-TAI Very Light Aircraft projesinin baslatiimasi ve 8grencilerin yari zamanl calisma
ve endustri danismanlari kontrolliinde bitirme calismalari yapmalari saglandi. Erdi Canbay
Mekanik ve Titresim Egitim laboratuvari agildi.

3) Tirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) ile Milli Uzay Programi is birligi yapildi.

4) Turk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS)In kullanilacak tasarim programlarinin
calistirilacagi 20 adet is istasyonunu destedi ve Siemens firmasinin yazilim destegi ile
fakultemiz biinyesinde kurulan Hava ve Uzay Araglari Tasarim Laboratuvari'nin agilisi
gercgeklestirilmistir.

5) TUSAS ve SIEMENS PLM is birligi ile kurulan Hava ve Uzay Sistemleri laboratuvarinda
UCK 459E Helicopter Theory dersinin uygulama kismi sektérel dis paydas egditimcilerin
verdigi PLM programi ile iyilestirilmistir.

Sorumliu

Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bsk. ve
Bolim Bsk. Yard.

Nesnel Kanit *

Danisma kurulu toplantisi kapanis ve toplanti fotograflari, toplanti tutanadi, is birligi
lansman toplanti fotografi, is birligi anlasmasi imza fotograflari, TUSAS ve SIEMENS PLM
is birligi ile uygulama kismi desteklenen UCK 459E Helicopter Theory dersi ders
programi ve resimleri, Teknofest Helikopter Tasarim yarismasi derece resimleri.

Uygulama Periyodu

20.04.2019 - 31.12.2022
KONTROL

1) Her Yil Dizenlenen EndUstri Danisma Kurulu Toplantilari ile mezun 6grencilerimizin
durumlari ile ilgili geri bildirimlerin toplanmasi

2) Ogrenci sektérel uyumlulugunun arttigi ve is bulma siireglerinin hizlandigi gézlemlendi.
Ne var ki halen 6grencilerle ilgili bir takim olumsuz geri bildirimler ve iyilestirme 6nerileri

Faaliyet kurullarda devam etmekteydi.
3) Sirketler temsilcileri ile yapilan Endistri Danisma Kurulu toplantisi ile sektorel
calismalar hakkinda bilgiler alindi.
4) Ogrencilerimiz kurdugu takimlar ile havacilik alaninda ulusal ve uluslararasi
yarismalarda dereceler almiglardir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bgk. ve

Bo6lim Bsk. Yard.

Paydas Katilimi

Endulstri Danisma Kurulu toplantilari (2019, 2021, ve 2022 yillarinda)

Nesnel Kanit *

Danisma kurulu toplantisi kapanis ve toplanti fotograflari, toplanti tutanadi, is birligi
lansman toplanti fotografi, is birligi anlasmasi imza fotograflari, TUSAS ve SIEMENS PLM
is birligi ile uygulama kismi desteklenen UCK 459E Helicopter Theory dersi ders
programi ve resimleri, Teknofest Helikopter Tasarim yarismasi derece resimleri.

Kontrol Periyodu

Faaliyet

20.06.2019 - 12.12.2022
ONLEM - IYILESTIRME

1) Endustriyel geri donuslerin raporlastirilarak bdlimlere ve fakilte ydnetim kuruluna
iletilmesi ve 6grenilmis derslerin tespit edilmesi

2) Bitirme galismalarinin tasarim dersleri olarak son iki doneme genisletilmesi ve TAI LIFT-
UP kapsaminda 6grencilerin bitirme calismalarini endustri ile i¢ ice yapmalari saglandi.
Hocalar sektdrel Ar-Ge sireglerine daha fazla dahil oldu.
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3) Yapilan is birlikleri ile 6grencilerin daha genis bir alanda endustriyel galismalara dahil
olabilmesinin 6nl acildi.

4) Ogrencilerin iglik imkanlari, derslerde uygulama imkanlari iyilestiriimis ve iyilestirmeye
devam etmektedir.

Sorumliu

Dekan, Dekan Yard. (Fakilte Kalite Koordinatori), Ugak ve Uzay Mih. Bolim Bsk. ve
Bolim Bsk. Yard.

Nesnel Kanit*

Danisma kurulu toplantisi kapanis ve toplanti fotograflari, toplanti tutanadi, is birligi
lansman toplanti fotografi, is birligi anlasmasi imza fotograflari, TUSAS ve SIEMENS PLM
is birligi ile uygulama kismi desteklenen UCK 459E Helicopter Theory dersi ders
programi ve resimleri, Teknofest Helikopter Tasarim yarismasi derece resimleri.

Onlem Periyodu

20.10.2019 - 31.12.2022

Belirtmek istediginiz Diger Gériisleriniz: Arastirma altyapisimin dinamik geribeslemelerle yapilmasi ve siirekli

iyilestirilmesi, Arastirma Universitesi olmamiz ve kritik teknolojiler gelistiren bir alanda hizmet vermemiz, Tiirkiye

Cumbhuriyeti 11. Kalkinma Plan1 ve de Sanayi ve Teknoloji Stratejisi Belgesi ile uyumlu olarak Savunma Sanayii, leri Arag
Teknolojileri alanlarinda iilkemizin gelecegine yonelik insan kaynag yetistirmemiz sebebiyle fakiiltemizin maddi ve fiziksel
kaynaklarma Devletimiz ve Insan Kaynag1 saglanan kuruluslar tarafindan destek verilmesi milli hedef ve stratejilerle uyumlu

olacaktir.

Ogrencilerin endiistri ile olusturulan ekosistem dahilinde endiistriyel islere daha &grenci iken dahil olduklar1 ve kendilerini
ciddi derece proje siireglerine hazirlanmustir. ilgili pozitif etkiler T.C. Cumhurbaskanligi Uni-Veri sisteminde gdzlemlenmistir.
Ayrica pandemi sartlarinda havacilik sektoriiniin negatif etkilenmesine karsin boliimiimiiziin taban puani son bes yildir
ylikselmistir. Ayrica dgretim elemanlarimizin sektorel faaliyetlere katkist ve danigmanlik hizmetleri de bu siiregte ivme
kazanmistir. TAI-ITU VLA projesinde pek ¢ok danmigman hoca gérevlendirilmistir. LIFT-UP siirecinde pek gok hocamiz
akademik danigman olarak gorev almislardir. https:// www.cbiko.gov.tr/

47




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim ITU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 08.02.2023
Meteoroloji Miihendisligi

Konu Insansiz Hava Sistemleri ile Meteorolojik PUKO No: 2002/1
Uygulamalar dersinin ders planina alinmasi

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

Kontrol faaliyeti: her donem sonunda 6grencilere ders degerlendirme anketi doldurtulmasi.
Paydas katilimi: derse kayith olan 6grenciler.

lyilestirme Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren

PLANLAMA

Faaliyet Havacilik sektériindeki teknolojik gelismeler géz éniinde bulundurularak “insansiz Hava
Sistemleri ile Meteorolojik Uygulamalar” dersinin Meteoroloji Mihendisligi Bolimu ders
planina MTO 362 ders koduyla segmeli ders (MT) olarak eklenmesi

Sorumlu B6lum Baskani, Egitimden Sorumlu Bolim Baskan Yard.

Nesnel Kanit *

6. Yariyll Segmeli Ders Listesi (EK-1), Ders Katalogu Ekran Goériintiisi (EK-2), Ders
uygunlugu yazisi (Ek-3)

Planlama Periyodu

3 Ekim 2022 - 13 Ocak 2023
UYGULAMA

Faaliyet 1. Ders igeriginin hazirlanmasi 2. Ders énerisinin bolim bagkanligina sunulmasi 3. Dersin
Rektorllige sunulmasi 4. Dersin UYK'da kabul edilmesi 5. Dersin plana eklenmesi
Sorumlu Bolim Baskani, Egitimden sorumlu Bolim Baskan Yard.,, Universite Yonetim Kurulu

Nesnel Kanit *

Ogretim Uyesi gérevlendirme yazisi (Ek-4)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2022-2023 Bahar déneminden itibaren

KONTROL

Dedisen programin islevselliginin takibinin saglanmasi

Sorumlu

Bolim Bagkani

Paydas Katilimi

Derse kayith olan 6grenciler

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Dersin agildigi her dénemin sonu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Derse kayith 6grencilerin dersin acildigi her dénem sonunda dolduracagi ders degerlendirme
anketlerine dayanarak gerekli géruldiga takdirde derste kullanilan 6gretim materyallerinin
ve 6gretim ydntemlerinin giincellenmesi/iyilestirilmesi

Sorumlu B6lum Baskani, Dersi veren 6gretim Gyesi

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim iTU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: Ocak
Uzay Muhendisligi Bolumu 2023

Konu Uzay Mithendisligi Boliimii Ders Planinin PUKO No: 2022/1
Giincellenmesi

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

A4.4,B1, B.1.1, B.1.4.
Ogretim Elemanlar, Orenciler

iyilestirme Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
PLANLAMA

Faaliyet Uzay Miihendisligi Boliimii’niin ABET kriterleri ¢ergevesinde toplam ders kredisinin 140
civarimna c¢ekilmesi igin ders planinin giincellenmesi
Sorumlu Bolim Baskani, Egitimden Sorumlu Boliim Baskan Yard., ABET bolim komisyonu,

Danigma Kurulu

Nesnel Kanit *

Uzay Miihendisligi Boliimii Ders Plan1 (Ek-1), FK Karar1 (Ek-2)

Planlama Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
UYGULAMA

Faaliyet 1. ABET akreditasyon siireci ¢alismasi 2. Ders planinin giincellenmesi 3. Planin
Rektorliige sunulmasi 4. Planin UYK’da kabul edilmesi 5. Planin uygulamaya konulmasi
Sorumlu Bolim Baskani, Egitimden sorumlu Bolim Baskan Yard., tim 6gretim iiyeleri, Danisma

Kurulu, Universite Yonetim Kurulu

Nesnel Kanit *

Uzay Miihendisligi Boliimii Ders Plani (Ek-1)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2022-2023 Bahar déoneminden itibaren
KONTROL

Degisen programin islevselliginin takibinin saglanmasi

Sorumlu

Boliim Bagkani

Paydas Katilimi

Danisma Kurulu toplantilar

Nesnel Kanit *

Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi (Ek-3), alinan doniisler

Kontrol Periyodu

Her donem sonunda

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Paydaslarimizin geri bildirimleri ve Dekanlik Y6netimimizin degerlendirmelerine gore
onlem ve iyilestirmeler yapilacaktir.
Sorumlu Boliim Baskani, Egitimden sorumlu Béliim Baskan Yard.,, Ogretim Uyeleri, Fakiilte

Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu

Nesnel Kanit*

Uzay Miihendisligi B6liimii Ders Plani, 6. Yartyil Se¢meli Ders Listesi,

Onlem Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
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iSTAN_BqL T.ElgNiK l'j_NiVEgzsiTEsi KALiT_E KOMISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Birim iTU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: Ocak
Uzay Muhendisligi Bolumu 2023

Konu Temel Miihendislik ve Meslek Tasarim Ders PUKO No: 2022/2
Havuzlarmin Birlestirilmesi

1igili Kontrol Faaliyeti ve B.1.1,B.1.4.

Paydas Katilimi

Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler,

lyilestirme Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
PLANLAMA

Faaliyet 2017-2018/ Gliz ile 2021-2022/ Giiz Dénemleri Arast Planinda 6., 7. Ve 8. Yaryillarinda
yeralan Temel Miihendislik (TM) ve ayni planda 6. Ve 7. Yariyillarinda yeralan Meslek
Tasarim (MT) Ders Havuzlarmin Birlestirilmesi ve tek bir havuz haline getirilmesi,
TM ve MT havuzlarindan alinmasi gereken toplam kredinin 15’ten 12’ye diisiiriilmesi
Sorumlu Boliim Bagkani, Egitimden Sorumlu B6liim Bagkan Yard.,

Nesnel Kanit *

Fakiilte Kurulu Karari

Planlama Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren
UYGULAMA

Faaliyet Boliim Kurulunda aliman kararin Fakiilte Kurulunda gériisiilmesi, Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirilerek uygulamaya konulmasi
Sorumlu Boliim Bagkani, Egitimden sorumlu B6liim Bagkan Yard.,

Nesnel Kanit *

Fakiilte Kurulu Karar1 (Ek-1)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2022-2023 Bahar déoneminden itibaren
KONTROL

Degisen programin islevselliginin takibinin saglanmasi

Sorumlu

Bolim Baskani, Egitimden sorumlu Boliim Baskan Yard.,, Ogretim Uyeleri,

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Yapilan toplantilar, alinan doniisler

Kontrol Periyodu

Faaliyet

Her donem sonunda

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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iSTAN_BU_L T_ElgNiK QNiVEgsiTESi KALiT!E KOMISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Paydas Katilimi

Birim iTU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: Ocak
Uzay Muhendisligi Bolumu 2023

Konu Uzay Miihendisligi Boliimii Staj Esaslarinin PUKO No: 2022/3
Degisimi

1igili Kontrol Faaliyeti ve B.1.1,B.1.4.

Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler,

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

2022-2023 Bahar déneminden itibaren

PLANLAMA
Staj Esaslarinin giincellenmesi

Sorumlu

Boliim Baskani, Egitimden Sorumlu Boliim Bagkan Yard., Staj Komisyonu

Nesnel Kanit *

FK Karar1 (Ek-1)

Planlama Periyodu

2022-2023 Bahar déoneminden itibaren
UYGULAMA

Faaliyet Staj esaslarnin Boliim Kurulunda goriisiilmesi, Staj Komisyonunda giincellenmesi, Fakiilte
Kurulunda kabul edilmesi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilmesi, Planinin
uygulamaya konulmasi

Sorumlu Boliim Bagkani, Egitimden sorumlu Boliim Bagkan Yard., Staj Komisyonu,

Nesnel Kanit *

Fakiilte Kurulu Karar1 (Ek-1)

Uygulama Periyodu

2022-2023 Bahar déneminden itibaren

KONTROL |
Faaliyet _
Sorumlu Bolim Baskani

Paydas Katilimi

Staj Komisyonu

Nesnel Kanit *

Yapilan toplantilar, alinan doniisler

Kontrol Periyodu

Faaliyet

Her donem sonunda

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim iTU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: Ocak
Uzay Muhendisligi Bolumu _ 2023
Konu PAUSAT1 Uydusu PUKO No: 2022/4

Pakistan Hava Universitesi ile 1.5m yer
ornekleme ¢ozlnurlagiane sahip bir kip
uydunun gelistiriimesi

ilgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

C.2,C.2.1,C.23,,C3, C3.2.
ITUNOVA, Air University, PROFEN, SIMERA, ISISPACE

iyilestirme Periyodu

PLANLAMA

Faaliyet Pakistan Hava tiniversitesi ile 1.5m yer 6rnekleme ¢oziiniirligiine sahip bir kiip uydunun gelistirilmesi i¢in Subat
2022’de s6zlesme imzalanmig ve proje baglamistir. Halen detay tasarim ¢alismalari devam etmektedir. Uydunun
2024 basinda firlatilmasi planlanmigtir.

Sorumlu Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, ITUNOVA

Nesnel Kanit *

Proje yazisi (Ek-1)

Planlama Periyodu

2022-2024
UYGULAMA

Faaliyet Uydu miihendislik modeli ITU-USTTL de yurt ici ve yurt disi paydaslar ile
gelistirilmektedir. Proje ITUNOVA Uzerinden yuritilmektedir.
Sorumlu Prof. Dr. Alim Ristem Aslan,

Nesnel Kanit *

Sozlesme, Uydu mihendislik modeli

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2023

KONTROL

Dizenli toplantilar

Sorumlu

Prof. Dr. Alim Ristem Aslan, Dr. Ali Javed Hasmi, ITUNOVA

Paydas Katilimi

ITUNOVA, Air University, PROFEN, SIMERA, ISISPACE

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

15 gunde bir
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Universitemizdeki bilimsel kaynaklarin ihrac edilerek ekonomik dedere déniismesini
amaglaniyor.
Sorumlu Prof.Dr. A. Ristem ASLAN, ITUNOVA, UUBF

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2021-2023

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:
Laboratuvar alaninin biiyiitiilmesi ¢aligmalar1 daha iyilestirecektir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim ITU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: Ocak
Uzay Miihendisligi Boliimii 2023
Konu Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) ile ITUNOVA | PUKO No: 2022/5

projesi kapsaminda gergeklestirilen
SharjahSAT]1 uydusu

1igili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

Cc2,C21.,C23,C3.,C3.2.
Sharjah Universitesi, Sabanci Universitesi

iyilestirme Periyodu

PLANLAMA

Faaliyet Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) ile ITUNOVA projesi kapsaminda gergeklestirilen
SharjahSAT1 uydusu tamamlanmis ve firlatilmak iizere teslim edilmistir, 8 Kasim 2022.
Uydu 3 Ocak 2023 tarihinde Falcon 9 Transporter 6 seyahati kapsaminda firlatilmistir. 16
Ocak ta yoriinge aracindan birakilacak ve uydu izleme faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, Prof. Ilias Fernini, ITUNOVA

Nesnel Kanit *

Proje yazis1 (Ek-1)

Planlama Periyodu

2019-2023

UYGULAMA

Faaliyet Uydu Ugus modeli gelistirildi ve 3 Ocak 2023 tarihinde Falcon 9 Transporter 6 gorevi
kapsaminda firlatildi. 16 Ocak ta uydu takip igleri baslayacak.
Sorumliu Prof. Dr. Alim Ristem Aslan, Prof. Ilias Fernini,

Nesnel Kanit *

WEB haberleri (Ek-2)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2023
KONTROL

Diizenli toplantilar

Sorumlu

Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, Prof. Ilias Fernini,

Paydas Katilimi

Sharjah Universitesi, Sabanci Universitesi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

15-30 giin
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Universitemizdeki bilimsel kaynaklarm ihra¢ edilerek ekonomik degere doniismesini
amaclaniyor.
Sorumlu Prof.Dr. A. Riistem ASLAN, ITUNOVA, UUBF

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2023

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:
Laboratuvar alaninin biiyiitiilmesi ¢alismalar1 daha iyilestirecektir.
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iSTAN_BqL T_ElgNiK U_NiVE!lSiTESi KALiT_E KOMISYONU
BIiRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Birim iTU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/ Hazirlama Tarihi: | Aralk
Uzay Muhendisligi Bolumu 2021
Konu ITU Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari | PUKO No: 2022/6

binyesinde 1InovaTIM koordinasyonuyla yiritilecek
“Nano, Mikro, Kiip Uydularda Cok Fonksiyonlu Glines Paneli
Ar-Ge Projesi” kapsaminda TIM-ITU Genel Isbirligi
Protokoll imzalanmasi

Ilgili Kontrol Faaliyeti ve c.1.,C.1.1,C.1.2,,C.2., C.2.3., C.3., C.3.2. - Uzay alt sistemleri konusunda Istanbul Teknik
Paydas Katilimi Universitesi Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari sorumlusu Uzay Mihendisligi Ogr.
Uyesi Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, uzay araci alt sistemlerinin gelistirilmesi ve (retilmesi
konusunda InovaTiM ile gériismeler gerceklestirdi. Farkh baslklarda faaliyetler yiriitmek
Uzere bir isbirligi protokolt imzalanmasin konusunda mutabik kalindi.

lyilestirme Periyodu 2021 Mart
PLANLAMA

Faaliyet Nano, Mikro ve Kiip Uydular lzerine yapilan arastirmalar neticesinde kip uydularin glines
panelleri lizerine arastirmalara odaklanildi ve ITU Uzay Tasarim ve Test Laboratuvari
koordinatérii Prof. Dr. Alim Ristem Arslan, inovaTiM ile calismalar gerceklestirdi.
InovaTiM’in ilk Ar-Ge projesi olan “Nano, Mikro, Kiip Uydularda Cok Fonksiyonlu Giines
Paneli Ar-Ge Projesi” ITU Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari biinyesinde
IinovaTIM koordinasyonuyla yiritilmek lzere TIM y®netim kurulundan onay alarak
hazirliklarina basladi. 11 Mart 2021 tarihinde ITU Uzay Sistemleri Tasarm ve Test
Laboratuvari biinyesinde InovaTIM koordinasyonuyla yiritilecek “Nano, Mikro, Kiip
Uydularda Cok Fonksiyonlu Glines Paneli Ar-Ge Projesi” kapsaminda TIM-ITU Genel isbirligi
Protokolii Lansmani gergeklestirildi. Ozellikle “Uydu Uretiminin Tek Cati Altinda Toplanmasi
ve Yerli Uydu Gelistirme Programi”, “Uzay Sanayi Ekosisteminin Gelistirilmesi” ve “Uzay
Farkindahgi ve Insan Kaynaginin Gelistiriimesi” hedeflerine dogrudan katki sadlamasi

bekleniyor.
Sorumlu Rektérlik, Tirkiye Ihracatgilar Meclisi
Nesnel Kanit * Ek 1 (ITU Haberler)
Planlama Periyodu 2021-2023

UYGULAMA

Faaliyet 19 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirilen gevrimigi 6zel program ile “Nano, Mikro, Kip
Uydularda Cok Fonksiyonlu Gines Paneli Ar-Ge Projesi” ilk egitimi 6grencilerle
gergeklestirildi. iTU Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari biinyesinde, inovaTiM
koordinasyonuyla ylritilen projeyle maliyeti cok distk nano ile mikro uydular igin gok
fonksiyonlu, yerli giines panelleri gelistirilecek. ‘InovaTiM Liselerde Yapay Zeké ve
Inovasyon Egitimleri’ projesinin dijital altyapisinin &n kullanimi inovaTIM’li genglere 19
Mayis 2021 itibariyla agti.

Proje kapsamina planlanan 1U panel hazirlandi basari iel test edildi. 3U panel hazirlaniyor.

Sorumlu Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, Dr. Umut Yildiz, Tirkiye Ihracatcilar Meclisi
Nesnel Kanit * Ek 2 (TIM Faaliyet Raporu)
Uygulama Periyodu 2021 Mart-Devam ediyor
KONTROL
Faaliyet Projenin 2023 yilinda amacina ulagmasiyla birlikte disik maliyetle ve yenilikgi tekniklerle
glnes panellerinin gelistirilmesi ve ihrag seviyesine gelmesi ongoruliyor
Sorumlu Rektor, Dekan, Prof.Dr. A. Riistem ASLAN, Tirkiye Ihracatgilar Meclisi
Paydas Katilimi Turkiye Ihracatgilar Meclisi
Nesnel Kanit * _
Kontrol Periyodu 2021-2023
ONLEM - IYILESTIRME |
Faaliyet Universitemizdeki bilimsel kaynaklarin sanayiye aktarilarak ekonomik degere déniismesini
amaclaniyor. .
Sorumlu Rektor, Dekan, Prof.Dr. A. Riistem ASLAN, Tirkiye Ihracatgilar Meclisi

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu 2021-2023
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B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz

Fakiiltemiz Tyilestirme Faaliyetleri, asagidaki tabloya uygun sekilde, “BIRIM IYILESTIRME

IZLEME ve TAKiP FORM”larinda belirtilmistir.

iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A. KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite guvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

A.2. ic Kalite Gilivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltura

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari,
egilimler) ve post-doc imkanlari

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sireclerine katilimi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yo6nelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B. EGITIM- OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir
dersleri dengesi, kultirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlarr)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Odrenci is yiikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogdrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgin egditim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli O§renme, Ofretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sureg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme duzeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi gtvenligi ve glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. OFrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kultlrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz lUniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Istanbul- 31/Ocak/2022)

Prof.Dr. Zahit MECITOGLU
Dekan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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