İTÜ UUBF  
 UÇAK VE UZAY MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMLERİ

İŞVEREN ANKET FORMU 

(Bölüm Mezunlarımızın Çalıştığı Kurumun İlerlemesine ve Verimliliğine Etkisi)

Evrensel ölçütlerde mühendisler yetiştirmeyi kendine amaç edinen İTÜ Uçak Mühendisliği ve Uzay Mühendisliği Bölümleri, eğitim-öğretim programlarında sürekli bir iyileştirme ve yeniden yapılanma çalışması yürütmektedir. Bu çalışmaya temel olmak üzere, bölümlerimizin vizyonu, misyonu, eğitsel hedefleri belirlenmiştir. 2001-2002 öğretim yılından itibaren, eğitsel çıktılar sürekli olarak izlenip, değerlendirilmekte ve eğitim-öğretim programlarımızda, elde edilen izleme sonuçlarına göre gerekli düzenlemeler, değişiklikler yapılmaktadır. Bu değerlendirmeler için en önemli girdilerden birini mezunlarımızın işverenleri olan sizlerin görüşleri oluşturmaktadır.

Uçak Mühendisliği ve Uzay Mühendisliği Bölümlerimiz, ders programlarımızı iyileştirmede bağımsız bir denetim sağlamak üzere, 2011 yılında, uluslararası bir kuruluş olan Mühendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu ABET’ten, 6 yıl süreli olarak ikinci kez akreditasyon almıştır.

Katkılarınızla, çıktıların sürekli olarak izlenip değerlendirildiği ve bu değerlendirmelere göre ders programlarımızın amacını yerine getirmek için yöntemlerin geliştirilip iyileştirildiği dinamik bir yapı sürdürülebilir olmaktadır. Bu  “İşveren Anket Formu”nu doldurup bize ulaştırarak yapacağınız katkılar için şimdiden teşekkür ederiz.

Not:
Anket formunun Word dokümanı haline Fakültemiz web sayfasındaki http://www.uubf.itu.edu.tr=>Akademik=>ABET/EUA (http://www.uubf.itu.edu.tr/akademik/abet-eua) adresinden ulaşabilirsiniz

Anket formunun posta ile gönderileceği adres : 

İTÜ Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi

ABET Ofisi

Ayazağa Kampüsü 34469 Maslak-İstanbul

Tel   : 0212 285 3101/170
Faks : 0212 285 3139

(Uçak Mühendisleri ve Uzay Mühendisleri için lütfen ayrı anket doldurunuz)

	İşyerinizde çalışan Uçak Mühendisi sayısı    :
	
	

	İşyerinizde çalışan Uzay Mühendisi sayısı    : 
	
	

	İşyerinizde çalışan toplam mühendis sayısı : 
	
	

	Değerlendiricinin ismi ve unvanı                :
	
	

	Şirket ismi                                               :
	
	

	Adres                                                      :
	
	

	
	
	

	
	
	


Lütfen her bir soru için aşağıdaki değerlendirme ölçütünü kullanınız.

	4- Çok memnun
	3- Memnun
	2- Ortalama
	  1- Memnun değil
	  0- Değerlendirilemedi


	TEKNİK YETERLİLİK : 

	Elindeki imkanları, mühendislik problemlerini çözmede kullanabilme becerisi 
	     

	Deney tasarlayıp yürütebilme becerisi
	

	Deney sonuçlarını analiz edip yorumlama becerisi
	

	Modern mühendislik teknik, araç ve gereçlerini kullanabilme becerisi
	

	Matematik bilgisini uygulayabilme becerisi
	

	Fen bilimleri ve mühendislik bilgisini uygulama becerisi
	

	İLETİŞİM VE MESLEKİ GELİŞME : 

	Sözlü sunum hazırlama ve sunma becerisi
	

	Yazılı rapor hazırlama becerisi
	

	Mesleki olarak kendini geliştirebilme becerisi
	

	Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olması
	

	Çalışanların iş becerilerini değerlendirebilme yeteneği
	

	YAŞAM BOYU ÖĞRENME İSTEĞİ : 

	Çok disiplinli (değişik mesleklerden oluşturulan) takımlarda çalışabilme becerisi
	

	Yeni yetenekler edinme ve yeni yöntemleri öğrenme becerisi
	

	Problemleri çözmede yaratıcılık ve yenilikler getirebilme becerisi
	

	Teknik yeteneğini geliştirerek uygun alanlarda gösterebilme becerisi
	

	İşin gerektirdiği değişimlere uyabilme becerisi
	


	Mezunlarımızın iş kolunuzda daha yararlı olması için eğitim ve öğretim sırasında edinmeleri gereken en önemli üç yeteneği belirtiniz (*) :

1-

2-

3-


(*) İlave görüşleriniz için lütfen ek sayfa kullanınız
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